Carta de Serra Negra.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

O Conselho Federal de Psicologia e os Conselhos Regionais através da Camara e
Comissfes de Educacéo e Formacéo Profissional, desenvolveram, ao longo deste
semestre, um processo de ampla discussao em todas as regifes do pais, a respeito
da formacéo do psicologo. Para estes encontros foram convidados representantes de
cursos de todas as Agéncias formadoras do Brasil, retirando-se, em cada discusséo
regional, documentos com levantamento de dificuldades e propostas de acéo. Destes
encontros regionais resultou uma sintese que pode servir de subsidio para se
avancar no processo de repensar a formacao, contribuindo, por sua vez, através do
temario proposto para discussao no encontro nacional, realizado em Serra Negra, de
31/07 a 02/08, com 98 das 103 Agéncias formadoras do pais.

Vale ressaltar que este Encontro Nacional € um marco historico de reflexdo do
processo de formacéo profissional do psicélogo no Brasil.

O temério proposto tratou de:

1) Principios que poderiam ser norteadores para a formagéo académica do
psic6logo;

2) De que forma estes principios podem ser contemplados no curriculo?

3) De que forma estes principios podem ser contemplados nos estagios?

A partir da reflexao e discussao do temario proposto, foram aprovados, em plenaria,
0s seguintes principios norteadores para a formacéao académica:

1) desenvolver a consciéncia politica de cidadania, e o0 compromisso com a realidade
social e a qualidade e vida;

2) desenvolver atitude de construcéo de conhecimento, enfatizando uma postura
critica, investigadora e criativa, fomentando a pesquisa num contexto de acao-
reflexdo-agdo, bem como viabilizando a producao técnico-cientifica;

3) desenvolver o compromisso da acao profissional quotidiana baseada em
principios éticos, estimulando a reflexdo permanente destes fundamentos;

4) desenvolver o sentido da universidade, contemplando a interdisciplinaridade e a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

5) desenvolver a formacédo basica pluralista, fundamentada na discusséo
epistemoldgica, visando a consolidacéo de praticas profissionais, conforme a
realidade sécio-cultural, adequando o curriculo pleno de cada agéncia formadora ao
contexto regional;

6) desenvolver uma concepcdo de homem, compreendido em sua integralidade e na
dindmica de suas condi¢Bes concretas de existéncia;

7) desenvolver praticas de interlocucéo entre os diversos segmentos académicos,
para avaliacdo permanente do processo de formacao;

Operacionalizacdo

1) Politica institucional de contratacao, qualificacdo e avaliacdo do corpo docente;

2) Paolitica institucional de acompanhamento do corpo discente em sua formacéo;

3) Agéncias formadoras devem garantir o suporte institucional necessario a formagéo
profissional;

4) A estrutura curricular deve possibilitar ao aluno acesso as diferentes composicoes,
levando-os a uma analise critica dos mesmaos;

5) O curso deve, na medida do possivel, oferecer campos de estagio que
contemplem a pratica de mais composicoes;



6) Desenvolver um sistema de acompanhamento e avaliacdo continua dos estagios
nos locais onde sao desenvolvidos e dos resultados dos servigos prestados,
buscando verificar sua adequacao as necessidades de formacéo do aluno;

7) Promover a producao escrita, dentro dos padrdes aceitaveis de toda atividade
académica do aluno, inclusive T.C.C. ou monografia ao final do curso, oferecendo
condi¢cdes de divulgacéo e discussao no ambito e fora da Universidade;

8) Divulgar as ementas para possibilitar o conhecimento pelo aluno do seu contetido
e cumprimento;

9) Manter um espaco de discusséo da Etica Profissional do ponto de vista filoséfico,
politico e do Cdédigo de Etica nas diversas disciplinas e estagios;

10) Buscar integracdo dos CRs com os cursos para promocao de atividades
relacionadas a formacéo e ao exercicio profissional.



