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Tornou-se muito claro, nos dltimos anos, que a democratizacdo da educacao no
Brasil, inclusive a de terceiro grau, exige a atencéo para a chamada "qualidade do
ensino".

"Deseja-se uma escola voltada para formacéo social e critica em busca de uma
sociedade democratica que se caracterize como uma escola séria ha apropriacao e
recriacdo do conhecimento”.

A concretizacdo desta escola exige que se repense o instrumento basico de
organizacao - o curriculo, que devera incorporar, na sua construgao, nas propostas
de acao, os valores e 0s principios que inspiram esta nova concepc¢éo de educacéo.
E fundamental, portanto a compreensao de curriculo em uma perspectiva
progressista e emancipatoria.

Saul (1991) chama a atencéo para o fato de que, na tradicdo brasileira, o curriculo
tem sido tratado conforme paradigma técnico-linear, como uma questao estrita de
decisdo sobre objetivos a serem atingidos, grades curriculares, tépicos de contetdo,
carga horaria, métodos e técnicas de ensino e avaliagao de objetivos pré-
estabelecidos. Desta forma a construcao e reformulacéo de curriculos tem sido
reduzida a um conjunto de decisdes técnicas tomadas a niveis de secretarias de
educacéo, atendendo a regulamentacdes do CFE e CEEs.

Os curriculos de formacéo de bacharéis, licenciados em Psicologia e psicélogos nao
fugiram a essa realidade. Chegou-se, porém, a um ponto alto de crise na formacgéo
desses profissionais que indica a necessidade de uma renovacdo de paradigma. Os
resultados da primeira pesquisa realizada pelo CFP (Gomide, 1988) apontaram que,
na oOtica dos psicélogos que se encontram em exercicio profissional, independente de
areas de atuacéo, "o ensino de psicologia oferecido no pais é bastante fraco,
insatisfatorio e que, além, disso, observa-se uma tendéncia negativa, ou seja,
aparentemente, vém piorando ao logo do tempo"(p.85).

O proprio parecer 403/62 do CFE que embasa a proposta de curriculo minimo e
duracéo dos cursos de Psicologia, reconhece que na ocasiao em que fora concebido,
nao se dispunha ainda de uma "experiéncia nacional a ser levada em conta", motivo
pelo qual o curriculo proposto "tem o sentido de uma primeira aproximacao a ser
progressivamente enriquecida, o que sua propria execuc¢ao, decerto oferecera”.

Passados 32 anos, a experiéncia acumulada nunca chegou a produzir qualquer
reforma na estrutura do curriculo minimo que traz, fortemente, a marca da psicologia
produzida e praticada nos anos cinquienta. Neste periodo, um amplo conjunto de
reflexdes e alternativas de contornar os problemas mais gritantes do curriculo
minimo foi acumulado. Como registram Witter e colaboradores (1992), a maioria das
agéncias formadoras que participaram do seu levantamento, realizaram alguma
mudanca curricular, a partir da década passada. Embora isso possa ser interpretado
como sinal de flexibilidade, os autores destacam que grande parte destas mudancas



ocorreu a nivel de alteragdes no rol de disciplinas e nos estagios.

Pode-se constatar, facilmente, que as inimeras reformas curriculares implementadas
por varias instituicdes formadoras e os novos curriculos plenos de cursos criados
mais recentemente, ndo encontraram, no atual curriculo minimo, um fator impeditivo
intransponivel para atualizar a formacao oferecida ajustando-a as transformacées por
gue passou a pratica da psicologia no pais.

Sabe-se, também, que o curriculo minimo em vigor exerce um poder restritivo maior
para o conjunto de agéncias formadoras que, por motivos varios, constroem ou
mantém os seus curriculos plenos extremamente ajustados as matérias propostas,
nao exercendo o grau de liberdade de que dispde para enriquecer a formacéo
oferecida aos seus alunos.

A existéncia desse tipo de agéncia formadora em um nimero ndo desprezivel, é que
torna urgente e imperiosa a necessidade de mudancas curriculares e de diretrizes
nacionais que, a luz de cada contexto especifico, possa garantir um padrao
adequado de qualidade.

Torna-se necessaria a construcao curricular apoiada na racionalidade emancipatoria,
cujos principios centrais sao de critica e a¢ao; criticar aquilo que é restritivo e
opressor, dando atencéo as questdes de liberdade e bem-estar. E importante, neste
guadro de referéncia, a categoria totalidade: ela garante que as escolas atuem em
relacdo com as demais instituicdes econdmicas e politicas ndo em um vacuo politico
e social. Isso pressup8e um processo de construcao coletiva que garanta ampla
participagdo dos envolvidos, nas decisfes e a¢des sobre o curriculo, o respeito e o
incentivo a autonomia da escola, a valorizagao da integracao teoria-pratica.

Repensar a formacgédo do psicologo ndo pode, portanto, restringir-se a simples
reformulacdo de seu curriculo minimo, embora as claras distor¢des ja reconhecidas
devam ser corrigidas imediatamente. Como, apropriadamente, assinala Japur (1994),
embora se referindo a uma agéncia especifica, foco da sua investigagédo, a falta de
integracdo [...] parece estar determinada, sobretudo, pela auséncia de um projeto
comum de formac&o claramente explicitado, que legitima processos de decisdo em
relagdo ao curriculo em que, cada docente € soberano, sem nenhum critério externo
gue contextualize tais decisdes. Nesse processo, cada docente procura introduzir na
formacao do aluno o melhor da sua competéncia; mas, sem um projeto articulador,
isso gera uma formacédo densa, porém fragmentada. A configuracéo do curriculo
resultante favorece pseudo-especializacdes precoces, dificultando a orientacéo do
aluno frente ao seu processo de formacéo e nao favorecendo a flexibilidade
necessdria para a inser¢do em um mercado de trabalho em reconfiguracéo frente as
novas demandas"(p.37).

Ao longo desses primeiros meses de trabalho a Comisséo de Especialista de Ensino
de Psicologia procurou reunir um amplo conjunto de informacdes, advindas de trés
fontes basicas:

a) as proprias instituicdes formadoras, as quais foram solicitados estudos, propostas
de reformulacao curricular, avaliagdo dos cursos e outros materiais que apontassem
as diretrizes que cada curso estava buscando implementar; no Anexo |
discriminamos o0 nome de todas as instituicdes que contribuiram atendendo a
solicitacdo da comisséao.

b) o conjunto de pesquisas realizadas pelo Conselho Federal de Psicologia através
de sua Camara de Educacao e Formacao Profissional, consolidado em trés
publicacdes que fornecem ampla descrigdo da realidade do exercicio profissional nos
seus diversos dominios e dos processos de transformagdo em curso.

C) 0 conjunto de teses relativas a formacao profissional sugeridas pela categoria e
aprovadas no recente Congresso Constituinte da Psicologia (Campos do Jordédo, SP,
agosto/94), do qual participaram entidades representativas da categoria: Conselhos



Federal e Regional e Federacédo Nacional de Psicélogos, através da representacéo
de delegados escolhidos pelos psicélogos nas diferentes regides do pais.

Através do exame desse material podemos identificar dois grandes estilos de
contribuigao:

a) Reflexdes genéricas, conceituais, que se traduzem em alguns principios gerais
norteadores do processo de formacao. Em tal enfoque, destacam-se os principios e
as diretrizes de operacionalizacao que constam da Carta de Serra Negra, aprovada
em agosto de 1992 por representantes de esmagadora maioria de instituicées
formadoras. E interessante observar o impacto das diretrizes, naquele férum
estabelecidas, em inUmeros outros trabalhos enviados pelas Instituicdes de ensino
superior, indicando, através de sua integragdo as experiéncias de inovagao
curricular, que este documento representa uma contribuicao efetiva aos trabalhos de
mudanca curricular.

Destaca-se, também, o conjunto de sugestdes acerca do processo de formacao
coletada na mais recente pesquisa realizada pelo Conselho Federal de Psicologia,
guando foram ouvidos profissionais, em todo o pais, que estavam realizando
trabalhos inovadores e mais complexos, construindo modelos mais ricos de inser¢céo
profissional do psicélogo.

Constata-se, por outro lado, que nem sempre o suporte oferecido por tais diretrizes
tem permitido operacionalizacdo de uma nova concepc¢éo de educacéo.

b) conjunto de mudancas nas grades curriculares, com definicdo de disciplinas,
conteudos, fluxos, seqiiéncias, sem vincula-las, claramente, a principios norteadores
mais globais, embora eventualmente tais principios possam ser inferidos.

E oportuno salientar, que algumas instituicées de ensino ja apresentaram propostas
de reformulacdo que explicitamente, vinculam principios (especialmente relacionados
ao perfil profissional) com decisdes curriculares sobre disciplinas, conteddos
programaticos e outras atividades curriculares.

Face a essa realidade, o presente texto, sumarizando o conjunto de informacdes
disponivel, procura integrar as duas vertentes de contribuicées ao sistematizar,
simultaneamente, diretrizes gerais e propostas concretas de alteracéo.

O amplo leque de informagdes com que se trabalhou, nos da a seguranga de um
dialogo bastante abrangente com todos os segmentos envolvidos com a formacao e
atuacao profissional do psicélogo, 0 que nos permitiu extrair o contetido do presente
trabalho. Ele encerra este momento de coleta de dados e andlise da realidade,
avancando no sentido de fornecer diretrizes para transforma-la.

O presente documento se estrutura apresentando 10 diretrizes gerais para a
formacao do psicélogo, cujo conteudo é refletido, apontando-se as bases em que tais
diretrizes se apiam. Em seguida, sdo apresentadas sugestdes de mudanca no
paradigma curricular, que envolvem mudancas na sua estrutura e forma de
concretiza-lo.

Tais sugestdes de operacionalizacdo ndo devem ser vistas como ‘camisas de for¢a’
a tolher as iniciativas criativas das préprias instituicdes de ensino. Muitas delas, aqui
apresentadas, buscam socializar iniciativas concretas de algumas instituicées.
Outras sdo produto de reflexdes desta Comisséo a partir do exame do material ja
referido.

As alteracdes na definicdo do curriculo minimo procuram, em esséncia, preservar um
dos aspectos mais positivos da legislacéo ainda em vigor: o fato de ele nédo se
transformar em fator impeditivo de solugdes locais criativas, que efetivem a
necessidade de ajuste da formacdo ao contexto regional e local e de permanente
atualizacao face a dinamica prépria de desenvolvimento da psicologia enquanto



ciéncia e profisséo.

Apesar de explorar pontos que nos parecem mais consensuais, reconhece-se neste
momento que, em nenhum dos aspectos, ha uma unanimidade de posi¢cfes
congruentes. Ha sempre perspectivas diversas quanto ao entendimento dos
enunciados e, especialmente, no peso e forma de concretizar alguns enunciados que
a priori, séo expostos utilizando termos comuns ou similares. A perspectiva do
presente trabalho, no entanto, é a de explorar convergéncias, buscando um nucleo
minimo e basico de mudancas que ampliem a qualidade da formacé&o do psicélogo.

O pensamento se volta, especialmente, para garantir um padrao minimo que deva
ser observado por todas as instituices formadoras e ndo impeca aquelas mais
comprometidas com a busca de qualidade e aperfeicoamento de encontrarem
solucdes préprias e mesmo, mais avancadas. Diga-se de passagem, face ao quadro
de problemas que cercam a formacéo do psicélogo na grande maioria das agéncias
formadoras e a urgéncia de transforma-lo optou-se, politicamente, por propostas de
mudanca ndo “revoluciondarias” em termos técnicos ou de estrutura curricular.
Especialmente as mudancas de curriculo minimo buscam atender a realidade de um
conjunto significativo de instituigdes cujos curriculos praticamente a ele se limitam.

O conjunto de diretrizes e sugestbes agora reunidos podem ser vistos, também,
como idéias iniciais que devem vir a nortear o processo de avaliagédo da qualidade da
formacao oferecida pelas instituicdes de ensino, uma das atribuicdes basicas
esperadas da Comissado de Especialistas.

A expectativa da Comissédo de Especialista em Ensino de Psicologia é a de que
todos os segmentos envolvidos com a formacéao e atuagdo do psicologo venham a
contribuir para o aprimoramento das sugestdes constantes neste documento, para
gue o0s passos seguintes possam ser empreendidos dentro da mesma filosofia
participativa que vem norteando os seus trabalhos.

A seguir, o corpo central deste documento € apresentado destacando-se cada
diretriz para a formacéo e avaliagcdo curriculares e respectivas sugestdes
sistematizadas até o presente momento.

|. UMA FORMACAO BASICA PLURALISTA E SOLIDA

A nocéo de uma formacéao basica pluralista tem por suporte o reconhecimento da
dispersdo que marca o capo da Psicologia quanto a orientacdes tedrico-
metodolégicas. Como se sabe, essas orientacfes, enfoques, escolas ou sistemas em
psicologia apéiam-se em pressupostos ontoldgicos e epistemoldgicos dos quais
decorrem distintos corpus de conhecimentos, diferentes énfases e formas de se
aproximar e definir o fendmeno psicolégico.

E certo que a diversidade, fragmentac&o, pulverizacdo do ‘campo psi’ ndo poderia
ser amplamente contemplada em um curso de graduacédo, por mais extenso que ele
fosse. Nesse largamente dominante e, em decorréncia, o dominio de um enfoque
analitico (sobretudo freudismo ou lacaniano). Uma formacao pluralista deveria
permitir ao aluno uma analise comparativa dos diferentes sistemas psicologicos em
termos da concepcdo de homem que Ihes séo subjacentes e da qual decorram seus
principais conceitos, instrumentos de analise, investigagéo e intervencéo. Busca-se
possibilitar ao estudante desenvolver capacidade de apreender, criticamente, a
ampla gama de questfes sociais, politicas, econdmicas e cientificas que envolvem
atuacao do profissional em psicologia.

Neste sentido, o rétulo de uma formacéo sélida e ndo fragmentada ajuda a precisar a
nocao de pluralismo expressa pelos diversos segmentos envolvidos com a formacao



do psicélogo. E oportuno destacar, aqui , reflexdo de Ribes (1988) constante de um
dos documentos encaminhados a Comisséo a qual os autores acrescem uma
diferenciacdo importante entre pluralismo e ecletismo.

A preocupacao com uma formacao pluralista implicaria em garantir “as diferentes
abordagens mais representativas, seu espaco para explicitar os seus pressupostos,
sua concepcao a respeito do psicélogo, os métodos e categorias empregados para
seu estudo, a vinculagdo entre o conhecimento e a pratica social, a caracteristica”.
Diferentemente de juntar, acriticamente, ‘pedacos’, espera-se uma sintese
integradora a partir da viséo do préprio aluno, futuro profissional.

Os profissionais ouvidos na mais recente pesquisa do CFP falam, sistematicamente,
da necessidade de uma formacé&o basica sélida, articulada e ndo fragmentadas
caracteristicas ausentes dos curriculos atuais. Nao se pensa, aqui ha busca de uma
unidade que, efetivamente, ndo existe e que possivelmente, nem venha a existir na
psicologia. Pensa-se, sim, em uma unidade construida pelo préprio formando,
respeitando as suas orientacdes, pressuposto e visdo de mundo e de homem.

Uma formacao basica, sélida significa a capacitacdo que forneca ao estudante a
autonomia necessaria para possa vir a buscar o continuo aperfeicoamento dos seus
conhecimentos e habilidades, mesmo depois de concluida a graduagao . Significa,
também a énfase do curso ndo seja estritamente profissionalizante, no sentido
restrito que, normalmente, se vincula a tal caracteristica da formagédo. Aprender a
pensar sobre fendmenos psicolégicos em toda a sua amplitude e complexidade seria
um fator indispensavel para a compreensao e devido balizamento dos limites das
ferramentas que dispomos para intervencgéao.

Assim, a diretriz de uma formacao pluralista s6 se viabiliza se existirem mecanismos
(estruturais e funcionais) eficazes no sentido de fornecerem, ao estudante, a
possibilidade de integragdo do que lhe é transmitido pelas diversas disciplinas. Essa
integracao, por sua vez, pressupde a critica dos conceitos transmitidos a partir dos
pressupostos e concepgdes que os embasam.

A idéia de pluralismo também se associa a idéia de propiciar uma visdo ampliada das
possibilidades de atuacao do psicélogo, desde o inicio do curso. Espera-se, assim,
romper o conceito limitado de atuacéo psicologica que os proprios alunos trazem ao
ingressarem no curso produto da imagem socialmente dominante da profisséo.

COMO OPERACIONALIZAR ESTA DIRETRIZ

1. A singularidade da psicologia como area de conhecimento e de aplicacdo imp6e
gue uma formagéo pluralista e sdlida cubra, ao mesmo tempo: (a) a diversidade de
orientacdes tedrico-metodolégicas que marcam este campo; e (b) os fenébmenos
psicoldgicos basicos. Isso se traduz em uma possibilidade de duplo corte na
estruturagdo do curriculo: por sistema ou por tematicas, valendo-se aqui dos termos
empregados por um dos entrevistados por Duran (1994). Torna-se indispensavel que
os formandos possuam uma visdo integrada de cada sistema tedérico e 0s tracos
distintivos que o caracterizam no tratamento que dispensam aos fendmenos
psicoldgicos(ai inserido as suas bases ontoldgicas, epistemolégicas e
metodolégicas). Por outro lado, até pelo carater cumulativo do empreendimento
cientifico, ja existe um corpo significativo de conhecimentos acerca dos processos
psicoldgicos basicos que deixaram de ser patrimoénio exclusivo de um determinado
sistema tedrico e que, também neste nivel, devem ser vistos de forma integrada.

Propde-se, portanto, que a estrutura curricular contemple estes dois planos. O
curriculo minimo em vigor, ao definir as matérias basicas, privilegiou,
exclusivamente, o corte por tematicas. Diversas instituicdes introduziram disciplinas



gue contemplam o corte por sistemas e muitas os dois cortes.
Recomenda-se uma altera¢do do artigo 1° da resolucéo que fixa o curriculo no
minimo tornando como matérias obrigatorias:

- Teorias e Sistemas em Psicologia

- Psicologia Geral: processos basicos

- Metodologias de investigacao psicoldgicas e psicossociais
- Psicometria (Medidas psicoldgicas)

- Bases Bioldgicas do Comportamento

- Psicologia do Desenvolvimento

- Psicologia da Personalidade

- Psicologia Social

2. Mais concretamente, pode-se avancar algumas sugestfes em termos de como
transformar o curriculo minimo em curriculo pleno, no tocante as matérias que foram
alteradas no item anterior; para tanto, apoiamo-nos em propostas que surgiram das
proprias instituicdes formadoras.

2.1 A existéncia de, pelo menos, uma disciplina de caréater geral (PGE-I), “porta de
entrada” no curso, que fornecesse uma introducdo a psicologia enquanto campo de
conhecimento e de atuacao profissional. Seria uma disciplina voltada para formar
uma visdo abrangente nesses dois poélos da profissdo. Partindo da discusséo do
estatuto cientifico da Psicologia e das questdes que o cercam, seriam apresentadas
as principais correntes dos pensamentos psicologicos e seus principais marcos de
construcdo. Em um segundo momento, a visdo da psicologia enquanto profissao,
com as suas miltiplas alternativas de insercdo e os rumos que vem tomando neste
final de século.

2.2. A matéria Teoria e Sistemas em Psicologia poderiam ser decomposta em, pelo
menos, trés disciplinas que contemplassem as trés orientacfes dominantes na
pratica do psicologo: os enfoques analiticos, comportamentais e
fenomenolégicos/humanisticos. Tais disciplinas ndo guardariam relacao de pré-
requisito entre si e deveriam ser oferecidas logo aos a disciplina PGE-I. Nas
experiéncias de mudanca curricular examinadas, ha variacdes quanto ao numero de
orientacdes tedricas contempladas como obrigatérias na formacgéo basica. O critério,
aqui, utilizado privilegiou dados das pesquisas do CFP que apontam ser os trés
enfoques acima citados os mais largamente apontados pelos profissionais como
embasando a sua pratica. E evidente que fica um espago amplo de liberdade para a
instituicdo ampliar tais contetdos, desde que preservados esses trés enfoques
béasicos (neste instante tomados como minimos).

2.3. A matéria Psicologia Geral: processos basicos, além da disciplina introdutéria ja
referida, poderia ser desdobrada em pelo menos, trés disciplinas especificas que
contemplassem, entre outros, 0s seguintes processos: aprendizagem, percepc¢éao /
cognicéo e afeto / motivacéo. A exemplo das disciplinas anteriores, elas ndo
guardariam relagdo de pré-requisito entre si.

2.4. A matéria Bases Biologicas do Comportamento poderia ser desdobrada em
disciplinas que se responsabilizariam por contetdos de psicofisiologia, genética,
neuroanatomia, neurofisiologia e psciofarmacologia. A recomendagé&o, aqui, deveria
ser a de enfatizar, no contetdo destas disciplinas, topicos mais diretamente ligados
aos fendmenos psicologicos.

3. A simples presenca das disciplinas acima discriminadas — articulando o plano dos
sistemas e das tematicas — pode ndo assegurar uma efetiva integracao desta base
de conhecimentos, preocupacao central da diretriz que estamos a comentar.

Um mecanismo complementar para garantir tal objetivo consiste na introducéo de
uma disciplina especifica, com o carater de um seminario, coordenada por um
professor e com a participacéo de outros docentes e/ou profissionais convidados.



Neste espaco se teria a oportunidade de discussao / confrontacdo de pontos de vista
distintos acerca de um tépico especifico. Como um espaco aberto e de livre
discusséo de idéias, tal disciplina poderia ensejar a percep¢édo mais precisa das
diferencas e pontos em comum das diversas orientacdes da psicologia.

4. Outro mecanismo formal que poderia criar uma oportunidade de integracéo global
dos contelidos do curso seria a exigéncia de um trabalho final de conclusao do
curso. A partir das experiéncias nos estagios curriculares, seria exigido do formando,
como requisito para integralizacdo dos créditos da graduagcéo, uma monografia final
gue, além de uma revisao tedrica, trouxesse reflexdes sobre a pratica desenvolvida.
Este trabalho final poderia ser avaliado por uma banca de docentes do curso e nao
apenas pelo supervisor do estagio final. Esta exigéncia ja é feita por alguns cursos
de Psicologia e ocorre em outras graduacdes.

ll. UMA FORMACAO GENERALISTA

Ha um forte consenso de que a graduagéo em psicologia deve possuir um carater
generalista 0 que complementa a idéia da formagéo bésica e pluralista. Tal contetdo
esta obviamente presente nas teses apresentadas pela categoria, entre os
profissionais que desenvolvem atividades inovadoras, entre agueles voltados para o
estudo sobre a formacao, conforme entrevistas na mais recente pesquisa do CFP
(1994) e entre representantes das agéncias formadoras, como claramente expressa
a Carta de Serra Negra(1992).

O carater generalista deve ser preservado na formacgéo bésica indispensavel a
insercdo do psicologo no mercado de trabalho, como este se encontra estruturado no
pais no momento presente e considerando as transformacdes que o estdo
marcando. O reconhecimento da necessidade de uma formacgéo generalista ap6ia-se
no reconhecimento de que os atuais cursos de psicologia, ha sua maioria,
concentram suas atividades largamente na area “clinica”, com participacdo minima
de areas tradicionais como a do trabalho e educacional e a auséncia de &reas mais
recentes como a comunitaria, por exemplo. Além disso, as préprias disciplinas
béasicas — pensadas enquanto integrando o curso de bacharelado — séo definidas e
orientadas para subsidiar, sobretudo o trabalho clinico.

Essa distor¢cdo torna-se séria quando se consideram as condi¢des do exercicio
profissional do psicélogo que néo vinculam a sua insergdo de um dominio especifico
de atuacdo a uma formagdo complementar naquele dominio. Estando habilitado,
legalmente, para o exercicio da profissdo, pode exercé-la onde as oportunidades de
emprego aparecam, apesar da insuficiente ou quase ausente formacgao em varios
destes dominios.

Uma formacéo generalista ndo se restringe, certamente, a formacao
profissionalizante mais equanime, quando se consideram todas as possibilidades de
prestacao de servigos pelos psicélogos. Tal formagéo implica, ainda, em que os
conteudos basicos, tanto psicolégicos como de outras disciplinas correlatas, sejam
cobertos na extensao em que deles necessitam todos os dominios de atuacgao
profissional.

Uma orientacdo generalista ndo significa, todavia, que ndo sejam oferecidas aos
formandos, oportunidades de aprofundar conhecimentos e dominios de habilidades
em algumas areas ou dominios do campo de atuacao profissional. Mesmo entre os
gue defendem tais diretrizes, observam-se estruturas curriculares que terminam
privilegiando algumas areas ou oferecendo chances de o aluno ‘montar’ um curriculo
congruente com seus interesses. Neste sentido, ha diretriz de uma formacao
generalista ndo pode ser vista em termos absolutos; a existéncia de disciplinas
optativas nos curriculos plenos oferecera os passos iniciais para o futuro profissional
iniciar a sua concentracdo de estudos dentro de dominios especificos da ciéncia e



pratica psicoldgica, o que pode ser visto como importante e necessario.
COMO OPERACIONALIZAR ESTA DIRETRIZ

1.Estabelecer um equilibrio maior entre as disciplinas profissionalizantes que
habilitam o profissional para atuar em distintos segmentos do mercado. Isso pode
nao implicar em uma carga horaria idéntica para todos os dominios de atuacdo, nao
se podendo fugir ao fato da primazia da area clinica, quer em termos de interesses
dos alunos, quer quanto a fatia que ela ocupa no mercado de trabalho.

Uma forma de garantir a representacao dos diversos dominios de atuacdo como
matérias obrigatérias no curriculo, envolveria uma mudanca no paragrafo anico do
Art. 1° da resolucao que fixa o curriculo minimo do curso de formacéo de psicélogo.
O rol de matérias obrigatorias envolveria:

- Teorias e Técnicas Psicoterapicas

- Psicologia aplicada a Educacao

- Psicologia Organizacional e do Trabalho

- Psicologia aplicada a comunidades

- Psicologia da Saude

- Etica profissional

Dentre as seguintes matérias, as instituicdes poderiam escolher duas adicionais
como complementares obrigatorias:

- Psicologia juridica

- Psicologia do Esporte

- Psicologia do Transito

- Psicologia Ambiental

- Psicologia do Excepcional

- Psicopedagogia

- Aconselhamento psicolégico

- Orientacéo vocacional e profissional

2. A oferta de disciplinas optativas deve permitir algum nivel de concentracéo do
formando em algum segmento da atuacdo que Ihe desperte maior interesse. Os
créditos em optativas poderiam representar algo em torno de 25% da carga horaria e
creditacdo do curso. Tais disciplinas poderiam possuir 0 seguinte carater: (a)
focalizar aspectos tedricos ou metodoldgicos ndo suficientemente explorados no
curriculo obrigatério; (b) cobrir orientac8es tedricas importantes que ndo puderam ser
alvo de um tratamento ao longo das disciplinas obrigatérias; (c) colocar o aluno em
contato com atividades ou conceitos emergentes / inovadores no campo; e (d)
desenvolver dominios especificos de habilidades para o exercicio profissional nos
diversos campos. Reconhece-se que, em algumas instituicbes — sobretudo
universidades federais — ha experiéncias com curriculos bem mais flexiveis e que
permitem, assim, formac&o mais diversificada e ajustada a contextos locais e
interesses individuais. Busca-se, aqui, uma norma que, ndo impedindo aquelas
instituicbes cujos recursos humanos permitem mais diversificagcdo garanta, as
demais, um padrdo minimo de enriquecimento do curriculo

3. A definicdo do leque de disciplinas optativas ficaria, condicionada a qualificacao de
interesses do corpo docente de cada instituicdo. Ha um leque extremamente variado
de disciplina que integram os curriculos plenos examinados. Somos de parecer que a
norma legal que deve passar a regulamentar a estruturacéo curricular nao deva listar
tais disciplinas, sob pena de ndo se conseguir ser exaustivo e, para sé-lo, tornar
extremamente detalhado o texto legal o que diminuiria o carater de flexibilidade que
deve possuir. Recomendariamos, no entanto, um Paragrafo que oferecesse a
seguinte diretriz ao introduzir tais disciplinas: a necessidade de que, pelo menos as
trés areas basicas de atuacdo do psicologo — clinica, organizacional e educacional —
tivessem disciplinas sobre topicos mais especificos incluidas de forma mais



equanime no rol das optativas oferecidas pelo curso.

4. Nas diversas propostas de reformulagéo curriculares examinadas, pode-se
perceber a clara decisdo de tornar obrigatorio o estagio em um maior nimero de
areas de atuacao. Existem propostas que colocam a necessidade de estagio, pelo
menos, nas trés areas classicas de atuacao profissional — clinica, educacional e
organizacional. Existem, também, propostas que incluem estagio em comunidades
como obrigatério.

Uma alternativa presente consistiu em oferecer trés estagios distintos com cargas
horarias menores e um estagio final em uma area — que pode ser uma das trés pelas
guais o aluno ja passou — para o estagio de maior duracdo. Tal proposta concilia a
idéia de uma formacéo generalista ao tempo em que contempla a possibilidade de
aprofundamento inicial em um campo de atuacao.

Como se constata, embora com variagées na forma de operacionalizar tal medida, as
mudancas indicam a crescente consciéncia de tornar obrigatério o contato com
distintos dominios do campo de atuacéo do psicélogo, o que parece ser algo
indispensavel para consolidar uma formacé&o generalista.

lIl. UMA FORMACAO INTERDISCIPLINAR

Neste particular, os resultados das pesquisas e o exame das teses sobre formacéo
reafirmam uma preocupacao que ndo € nova. O proprio curriculo minimo em vigor
incorpora matérias de campos afins ao da psicologia, embora ndo se perceba na sua
estruturacdo a busca de uma efetiva formacéo interdisciplinar. Observe-se, por
exemplo, que o parecer 403/62 e a resolucdo decorrente ndo colocam, por exemplo,
a obrigatoriedade de quaisquer matérias relacionadas as chamadas ciéncias
humanas e sociais.

Quando se examinam as atividades profissionais efetivamente inovadoras no
exercicio da profissdo (CFP, 1994), independente de areas de atuacao, o0s
profissionais apontam a lacuna de uma formac¢é&o que ndo contemplou uma
perspectiva interdisciplinar. Tal perspectiva é considerada critica para a definigédo de
papéis nos novos contextos de trabalho, especialmente pelo fato de o psicélogo,
nesses trabalhos inovadores, passar a lidar com clientelas de outros niveis so6cio-
econdmicos. Os novos segmentos atendidos colocam a demanda de repensar ou de
integrar os contetdos aprendidos sobre psicologia as ciéncias sociais, por exemplo.

Na realidade, a julgar pelas grades curriculares, esta preocupacao esta presente na
grande maioria dos curriculos plenos e, ao que parece, para atender as demandas
legais das proprias instituicdes de ensino, ou mesmo por uma tradicéo ja
consagrada. Tais curriculos, no geral, incorporam disciplinas que cobrem contetdos
da Biologia, Fisiologia, Neurologia, Antropologia, Sociologia, Filosofia, com variacdes
no peso que tais conteddos assumem na formacéo global. No geral, sdo disciplinas
propedéuticas, cujo carater introdutério as levam a ser oferecidas no inicio do curso,
como pré-requisitos para as disciplinas iniciais da propria psicologia.

Apesar da presenca de tais matérias, todavia, ha fortes criticas quanto ao carater
‘psicologizante’ dos cursos de graduacéo, por ndo fornecerem uma base para
compreenséao dos problemas com que o psicélogo se deparard, a luz de saberes e
olhares préprios de outros campos do conhecimento. Em sintese, o problema parece
nao residir na falta de contato do estudante com outras areas de conhecimento. Tal
contato existe. Todavia, parece ndo garantir o objetivo para o qual ele foi introduzido
no curriculo.

Em parte, tal fato se deve ao carater introdutério das disciplinas: o aluno aprende
seus conceitos basicos, métodos, um pouco de histéria daquele campo



(especialmente nas ciéncias sociais). A partir dai, nenhum contato ele volta a
estabelecer com esses campos do conhecimento ao longo do curso, quando passa a
acumular, apenas, os contetudos da psicologia. Em decorréncia, o profissional ndo
adquire a habilidade, altamente necessaria, de apreender um determinado fenédmeno
ou problema em todas a suas facetas, dimensdes ou possiveis perspectivas de
andlise.

Em quaisquer dominios de atuacéo, o psicologo estara diante de situacdes cuja
complexidade e multideterminacéo tornam impossivel a sua compreensao
exclusivamente a luz de uma Unica area do conhecimento, mesmo que a sua
atuacao ocorra em um eixo mais delimitado, por exigéncias da segmentacado do
mercado de trabalho.

COMO OPERACIONALIZAR ESTA DIRETRIZ

1. Uma primeira sugestdo consiste em trazer, para o texto legal que define o
curriculo dos cursos de psicologia, a obrigatoriedades de que sejam incluidas, no
curriculo pleno, disciplinas de dominios conexos ou areas afins ou de outras areas
do conhecimento que sejam instrumentais, ampliando-se o leque que existe na atual
norma legal.

Propde-se, entdo a inclusdo de um primeiro paragrafo no Art. 1° que permita a
escolha, pela instituicdo de ensino, de trés outras matérias dentre as seguintes:

- Sociologia

- Antropologia
- Filosofia

- Lingtiistica

- Estatistica

- Etologia

2. Torna-se indispensavel repensar 0 momento em que se inserem no curriculo as
disciplinas que colocam o aluno em contato com outras areas — tanto no eixo das
ciéncias bioldgicas quanto das humanas-sociais. Em que medida, sobretudo a
sociais, precisam ser vistas no inicio dos cursos e como pré-requisitos para a
psicologia? Talvez fosse mais enriquecedor para a formacao que tais contetdos
fossem vistos apds uma base inicial de contetdos da psicologia, até para permitir o
contraponto necessario entre o nosso olhar e o ‘olhar dos demais’. Tal medida requer
uma reflexdo mais profunda ja que nédo se encontrou qualquer experiéncia de
inovacgao curricular que tivesse deslocado tais disciplinas para um momento
intermediario do curso

3. Ajustar os programas dessas disciplinas a conteddos mais diretamente
relacionados a psicologia parece ser uma necessidade premente. Identificar, dentro
destas areas, dominios mais especificos € uma alternativa ja implementada por
algumas instituic6es. Como exemplo temos Disciplinas como Antropologia Cultural,
Medicina Psicossomatica, Sociologia das Organizac¢des, Educacao e Trabalho,
Educagéo e Sociedade, Historia Social do Trabalho, Histéria da Familia,
Epistemologia das ciéncias humanas e sociais ou Teoria do Conhecimento, que
representam iniciativas de direciona-las para aspectos mais significativos para a
formacao pretendida. Isso parece ser mais importante em instituicbes em que tais
disciplinas séo oferecidas por outras unidades ou departamentos.

4.Consideramos importante a existéncia de uma disciplina com o carater similar a
proposta para integrar conhecimentos no ambito da prépria psicologia (uma espécie
de seminario), onde problemas e situa¢cées com que se deparam o0s psicélogos
pudessem ser analisados por distintos profissionais de diferentes areas do
conhecimento. Tal disciplina cumpriria a mesma funcéo de permitir maior integracéo
e de gerar um clima de discussédo aberto sobre as interfaces ente a psicologia e



outros dominios do saber.

IV. PREPARAR O PSICOLOGO PARA UMA ATUACAO
MULTIPROFISSIONAL

Outro aspecto claramente detectado nas pesquisas sobre o exercicio profissional
refere-se cada vez mais freqliente inser¢do do psicologo em instituicdes ou
organizacdes voltadas para prestacdo de servigos sociais (creches, hospitais,
centros de saude, 6rgdos da administragcdo publica, associagdes, grupos
comunitarios entre outras), na condicdo de um trabalhador assalariado.

Essa tendéncia ja fora detectada no primeiro levantamento de ambito nacional
conduzida pelo Conselho Federal de Psicologia(CFP,1988) e é congruente com o
gue vem acontecendo como outras ocupagdes no campo da salde. Tal mudanca é
reflexo de alteracdes importantes a nivel da estrutura do mercado de trabalho. E
reflexo, também, de um amplo movimento da profissdo em direcéo a sua
democratizacdo e busca de incorporar segmentos da populacao excluidos dos
servigos privado de salde e assisténcia.

Apesar do crescente assalariamento do profissional, o modelo basico de sua
formacdo em pauta na concepc¢éo de um profissional liberal, algo associado ao
reconhecido predominio que atividade clinica, exercida em consultérios particulares,
ainda exerce nos cursos de graduacao.

O primeiro desafio consiste no trabalho multiprofissional, algo tido como
indispensavel ao atendimento global a individuos, grupos, organizag8es ou
comunidades. Embora consensual, pouco se avan¢ou ha compreensao de como se
efetivar um trabalho verdadeiramente multiprofissional e ndo apenas a justaposicédo
de trabalhos especializados ou a dissolucéo das diferencas profissionais em um
“fazer” comum a todos os membros da equipe. A prépria situacéo é que esta
permitindo o aprendizado coletivo, de todos os membros da equipe, em como
trabalhar junto, j& que todos véem de uma formacéo tradicionalmente
compartimentalizada e especializada.

O segundo grande desafio consiste na compreensao abrangente de como tais
contextos organizacionais e institucionais funcionam e de que maneira esse
funcionamento afeta as decisdes relativas ao trabalho dos seus membros. Embora
ndo estejam atuando enquanto psicologos organizacionais (na delimitacdo mais
estrita do termo, como configurado no mercado de trabalho), o conhecimento da
realidade organizacional torna-se, crescentemente, indispensavel como contorno
maior em que o trabalho técnico se concretiza.

COMO OPERACIONALIZAR ESTA DIRETRIZ

Parece ndo haver receitas claras ou formulas prontas de como preparar o psic6logo
para o trabalho em equipe multiprofissional, que ndo ha de propiciar-lhe experiéncias
concretas, cujas demandas possam ensejar um aprendizado inicial de como articular
0 seu trabalho e as suas contribuicBes a de outros profissionais. Dois caminhos sao
apontados para viabilizar todo aprendizado:

1. Repensar as situagfes dos estagios curriculares, ampliando as oportunidades de
integrar formando em trabalhos desenvolvidos em equipes, no &mbito de
organizac8es prestadoras de servicos. Dados de um levantamento realizado pelo
CFP (1993) acerca dos servicos de psicologia aplicada no pais revelou que, na sua
esmagadora maioria, eles se restringem a clinica psicologicas, sem a participacao de
outros profissionais, mesmo da area de salde, na sua equipe. Tal caracteristica se
observa, inclusive, em instituicdes universitarias, com cursos e servicos prestados



por profissionais de areas afins.

2. Incluir, nos curriculos plenos dos cursos, uma disciplina especificamente voltada
para compreender oS processos macro-organizacionais (estrutura, cultura, poder,
conflito, processos, decisorios, gestéo) e suas relagdes com o desempenho no
trabalho (qualidade, compromisso, satisfacéo) na determinacao dos objetivos e
misséo organizacional.

A compreensao de tais fatores como facilitadores ou restritivos a atuacéo de equipes
de trabalho seria um pré-requisito importante para disciplinas profissionalizantes nas
diversas areas de atuacao (psicologia da saude, educacional, organizacional,
comunitaria). Tais disciplinas poderiam focalizar o trabalho propriamente dito — bases
conceituais e filosofica, modelos de intervencéo, técnicas disponiveis, pé exemplo, ja
apoiadas na compreensao da dindmica institucional ou organizacional (estamos
usando este termos como sindnimos desconsiderando as diferencas conceituais que
o diferenciam para garantir uma postura mais globalizante no tratamento desta
disciplina).

Em algumas propostas curriculares encontra-se disciplina com papel similar, embora
diretamente associada a area da psicologia organizacional e do trabalho. Ela é
concebida como um desdobramento da psicologia social e assume, em alguns
casos, o rotulo de psicologia social das organizacdes. Na atual proposta a
abrangéncia do conceito de organizacdo seria tomada seria tomada no seu sentido
real, nele inserindo-se quaisquer organiza¢des sociais e ndo apenas aquelas de
carater privado e voltada para a producéo de bens.

V. ASSEGURAR UMA FORMACAO CIENTIFICA, CRITICA,
REFLEXIVA

Na presente diretriz estdo reunidas preocupacdes largamente apontadas nas trés
fontes de informacdes utilizadas para este trabalho. Mesmo entre profissionais, a
julgar pelas teses apresentadas ao Congresso Constituinte da Psicologia, percebe-se
uma acentuada énfase na necessidade de uma formacao cientifica sélida para o
psicdlogo. Tal formacao, ora € vista como requisito para uma permanente pratica
critica, ora como condicao para que o profissional possa produzir conhecimentos a
partir de sua pratica, ora como condigao para que possa avaliar o seu préprio
trabalho. Em sintese, o termo formacéo cientifica associa-se a idéia de reflexao
sistematica acerca dos conhecimentos que recebe (como foram e em que contextos
foram produzidos) e da pratica que realiza (os resultados sdo ou ndo congruentes
com as expectativas e a que isto se deve).

E certo que ao usarmos o termo ciéncia, ndo estamos lidando com um termo cujo
significado é univoco. Pelo contrario, sabe-se tratar-se de um rétulo empregado,
muitas vezes, para descrever praticas e concepcdes bastante diferenciadas entre os
seus usuarios. Os debates, mesmo no interior da psicologia, sdo elucidativos acerca
das divergéncias que marcam o uso deste termo.

E interessante notar que a preocupacio com a formacao cientifica (genérica) é vista
como uma estratégia para lidar com o crescente avanco (especialmente no campo
profissional e com reflexos em algumas instituicées de ensino) das chamadas
praticas alternativas, com seus contetdos claramente misticos e esotéricos. E bem
verdade que, mesmo antes da atual “onda” que traz as praticas alternativas, a
formacao cientifica sempre foi tida como basica e eixo principal em torno do qual as
experiéncias da formacdo deveriam ser estruturadas.

Neste sentido, uma sélida base em como “pensar cientificamente” pode ser vista
como um elo indispensavel — um critério — para assegurar a integracao (sintese
pessoal) entre os contedldos com que se depara ao longo da formacéo. Ha que se



reconhecer que, no interior da psicologia, varias abordagens reivindicam para si o
“titulo” de cientifica e, quando nédo, “a Unica abordagem cientifica” apropriada a
natureza dos fendbmenos psicol6gicos. Weber(1985) bem assinala a importancia de
gue o curso de psicologia permita ao aluno participar “de um processo de construcao
do conhecimento [...] descobrindo concretamente como um novo conhecimento
advém da duvida que se exerce sobre um conhecimento existente” (p.12).

Torna-se importante, até por inexistirem respostas conclusivas para tais disputas,
gue o formando seja exposto ao problema como um todo. Que as controvérsias que
cercam os diversos modelos ou concepcgdes de ciéncia (seus pressupostos
ontoldgicos e bases epistemolégicas) sejam explicitadas. Assim, nos parece
interessante romper a polarizacdo que duas posi¢des claramente antagbnicas
assumem neste debate: aquela mais classica, para a qual ciéncia significa estudos
guantitativos e experimentais e uma tendéncia que dilui o conceito de ciéncia a tal
ponto, nele cabendo desde relatos impressionisticos a cronicas jornalisticas e, ainda,
posturas claramente esotéricas e misticas. Precisa-se, certamente, de um conceito
de ciéncia mais inclusivo, desde que preserve os critérios basicos de ser uma
producéo critica que, ao explicitar o seu processo intriseco de producéo, pode
viabilizar a critica intersubjetiva.

Outro problema adicional associado a formacéo cientifica do psicologo consiste na
distancia que separa a cultura cientifica da cultura profissional, o que néo é privilégio
do nosso contexto. Como afirmam Francisco e Bastos (1992), “o modelo dominante
de ciéncia favorece a dissociacdo entre ciéncia e pratica mais do que a integracéo
entre as funcdes praticas e cientificas do profissional [...] Nessa espécie de abismo,
ndo admira que prolifere, especialmente do nivel da pratica, a busca de suporte
tedrico alhures — nos misticismos, nas iniciativas individuais / isoladas - em geral”
condensadas ao desaparecimento, pela falta de dialogo e intercambio.”(p.217). Por
outro lado, como assinala Botomé (1988), “a formacéo profissional parece baseada
em uma concepgédo de ‘modelo pronto de trabalho em psicologia’. H4 uma auséncia
na formacé&o de habilidades para estudar, analisar, elaborar, testar e desenvolver
projetos de trabalho profissional a partir de problemas da populacdo ou de
necessidades do pais [...] em que se insere o psicologo”.

COMO OPERACIONALIZAR ESTA DIRETRIZ

Também é complexa e cheia de desafios, a tarefa de assegurar uma formacgao
cientifica pluralistas nos cursos de graduacéo, ja que ela ndo ocorre no interiro de
apenas um matéria ou conjunto restrito de disciplinas. Pelo contrario, deve permear
todo o curriculo, assim como ocorre com a formacao ética e demais objetivos, que
indo além do simples dominio de contelidos, reportam-se a formacao de atitudes e
posturas.

Uma sélida base cientifica implica em um contato direto com 0s processos
envolvidos na producéo da ciéncia. Ela ndo se complementar, no entanto, se ao
longo de todas as disciplinas os docentes nao utilizarem estratégias de ensino que
estimulem o aluno a pensar cientificamente sobre os contelidos ensinados, a
formular quest8es e buscar respostas, a ser um agente ativo e critico da sua propria
aprendizagem.

Algumas sugestfes sdo dadas a seguir:

1. Aintroduc&o como matéria obrigatdria do curriculo minimo do bacharelado de
Metodologias de pesquisa psicolégica e psicossocial procurar, ja pelo uso do plural,
fornecer uma visdo pluralistica das diversas estratégias de pesquisa conduzidas no
campo. Confronta-las em termos dos seus pressupostos e ajustamento a natureza
das questdes ou problemas investigados é a condigdo para se garantir os objetivos
acima expressos.



2. Essa matéria poderia ser desdobrada em, pelo menos, trés disciplinas:

a) uma introdutoria, cujo contetido pode envolver a prépria demarcagédo do conceito
de ciéncia e analise dos seus vinculos com outras formas de producéo de
conhecimento. As relag6es entre ciéncia e sociedade, ciéncia e pratica profissional
poderiam integrar seu contelido basico assim como a polémica questédo acerca de
relacdes e especificidades das ciéncias ditas sociais e naturais.

b) Uma disciplina de cunho mais estritamente metodolégico com énfase no processo
de investigacao cientifica propriamente dito, que seria visto nas suas distintas
caracteristicas, modelos e delineamentos. As decisdes técnicas (instrumentos,
modelos de andlise) seriam vistas articuladas aos principais tipos ou estratégias de
investigacdo. Poderia incluir ainda, a habilidade de elaboracdo de projeto de
pesquisa, com todos 0s elementos que o integram.

¢) Uma disciplina de cunho eminentemente pratico, envolvendo o trabalho de campo
ou a construgcdo de um “conhecimento” cientifico a partir de uma questao especifica;
tal disciplina poderia, também ser substituida pela experiéncia de pesquisa junto a
projetos em desenvolvimento por docentes do curso.

3. A formagéo cientifica ndo pode prescindir da existéncia de um ‘clima de pesquisa’
no curso. E imprescindivel desenvolver potenciais e estimular a dedicacdo de
docentes a atividade de pesquisa, mesmo entre aqueles docentes com uma
orientacao profissional mais forte. Ha caréncia de bons profissionais que consigam
refletir e comunicar as suas experiéncias, observando parametros que regem as
comunicacdes cientificas. Fortalecer tal tipo de atividade, mesmo nos cursos com
uma clara orientacdo profissionalizante, requer decisdes institucionais e implica em
custos adicionais para as agéncias privadas, mas é indispensavel para garantir um
padrao minimo de qualidade a formacéo do psicélogo.

VI. PERMITIR UMA EFETIVA INTEGRACAO TEORIA-PRATICA

Ja no primeiro estudo de &mbito nacional (CFP, 1988) os psicologos afirmaram
explicitamente, como um dos aspectos mais negativos do seu processo de formacao,
a ‘caréncia de atividades praticas’. Esta mesma insuficiéncia — quando ndo auséncia
— de pratica ressalta, como afiram um dos entrevistados por Duram (1994, p.287) o
‘verbalismo’ da formacao e ndo necessariamente, um curso com largo predominio da
teoria.

Tais dados, certamente ndo exaustivos, S0 congruentes com a impressao
generalizada acerca das condi¢gfes oferecidas pelas agéncias como néo
propiciadoras de uma efetiva integragéo entre os contetdos teoricos e atividades
praticas. Essas, na maioria das vezes, ficam confinadas aos estagios obrigatérios no
final do curso, espaco, diga-se de passagem, reconhecido com insuficiente para
preparar minimamente o profissional, até mesmo naquelas habilidades mais
tradicionalmente vinculadas ao exercicio da psicologia — aplicacdo e avaliacdo de
testes e realizacdo de psicodiagnéstico. Existem relatos de situacdes em que, muitas
vezes, a pratica se resume a observar colegas realizando entrevistas com esta
finalidade.

Efetivar a presente diretriz ndo parece ser algo simples ou que dependa da estrutura
curricular em si. Observando-se muitas ‘grades curriculares’ constata-se a previsao
de créditos e cargas horarias para atividades praticas em inimeras disciplinas. A
guestao remete, novamente, a execucao do curriculo. Neste sentido, as opinides dos
profissionais entrevistados por Duran (1994) apontam direc@es distintas sobre como
integrar as dimens0es teoria-pratica, indissociaveis em quaisquer processos de
formacao. Trés perspectivas podem ser percebidas:

(a) a formacéo tedrica ser considerada uma pré-condi¢do para a pratica, postura que
parece dominante e que reduz a pratica a uma aplicacdo dos conhecimentos
acumulados pela teoria;



(b) a pratica como ponto de partida para a reflexéo teorica, a partir do pressuposto de
gue todo conhecimento emerge de uma situacéo concreta, sendo a teoria um
instrumento / ferramenta para compreende-la;

(c) a teoria e a pratica como p6los em continua interacdo, num processo em espiral.

No préprio trabalho de Duran(1994), um dos entrevistados menciona uma dimenséao
importante no eixo teoria-pratica: a questao da gradacdo em que o aluno é exposto
as situacdes concretas do exercicio profissional. Referindo-se ao envolvimento ativo
do aluno com o seu processo de aprendizagem, coloca-se a necessidade de que o
aluno participe da atividade profissional como um ‘aprendiz’, responsabilizando-se,
progressivamente por tarefas ou fazeres crescentemente mais complexos.

COMO OPERACIONALIZAR ESTA DIRETRIZ

Uma experiéncia singular de uma instituicdo de ensino propde-se a estruturar o seu
curriculo em trés blocos ou niveis, considerando o progressivo contrato do aluno com
a pratica profissional. No primeiro nivel — basico — trabalhar-se-iam as habilidades
basicas de observacéo e descricdo. O segundo — investigativo — centra-se na
habilidade de diagnosticar. Finalmente, o terceiro — operativo — envolveria acées ou
intervencoes.

Ao nosso ver, o primeiro nivel pode ser entendido como integrado por experiéncias
gue colocam, em um sentido amplo, o aluno em contato com situacfes, contextos e
experiéncias com o objetivo basico de desenvolver a capacidade para apreende-las
e descrevé-las, com um nivel minimo de interferéncia. Seria adequado desde o
momento inicial do curso para que o aluno, através desse contato com a realidade,
formulasse gradativamente, o conceito de ‘fendmeno psicolégico’ ao tempo em que
poderia a avaliar as formas, neste s contextos e situa¢gfes, como tais fendmenos sdo
tratados (por individuos, grupos, organizacdes, comunidades, profissionais etc.).

O segundo plano envolve um contrato mias especifico, através de instrumentos
proprios, que possibilitem ao aluno desenvolver as habilidades de analise e de
sintese relativas a situag8es especificas. Tal nivel de vivéncia prética e de
aprendizado envolveria uma complexidade adicional ao anterior e deveria subsidiar a
preparacéo de intervencgdes.

Finalmente no terceiro nivel, as experiéncias praticas deveriam ensejar o
aprendizado do manejo de situacdes problemas, de forma o mais préximo possivel
da situacéo de exercicio profissional propriamente dito.

E bem verdade que observacao, diagnéstico e intervenco, ndo sio, simplesmente,
partes justapostas do processo de atuagéo, quando considerado em sua
totalidade(veja-se, por exemplo o modelo de pesquisa-a¢édo). Sem se problematizar,
neste momento os aspectos relativos a estes conceitos, importa destacar a sugestao
de um critério, explicito que permita ordenar, sequénciar na medida do possivel as
experiéncias praticas ao longo do curso. Tal tentativa cumpre um importante papel
de evitar a redundancia detectada em muitas experiéncias ao longo do curso.

Tal forma de conceber as relacdes teoria-pratica no processo de formacgéo tem uma
implicacdo importante na distribuicdo da carga horaria de atividades praticas durante
todo o curso, embora sua presenca seja progressivamente maior, a medida em que o
aluno se aproxima dos estagios finais.

Um segundo aspecto relacionado com a implementacéo da diretriz agora comentada,
consiste em se pensar, mais especificamente, as metodologias de ensino
empregadas em sala de aula. Neste sentido, pode-se incrementar o uso de ‘estudos
de casos’ como um recurso didatico que coloca o aprendiz em contato com situacdes
complexas de forma a prepara-lo para tomada de decisGes. Assim, tal estratégia



constitui um passo preliminar e preparatério para o contato com as situa¢des naturais
e cotidianas do exercicio profissional, podendo ser aplicada a todos os dominios
campo de atuacéo dos psicélogos. Os estudos de caso revelam-se, ainda,
instrumentos externamente Gteis em situacdes em que a disponibilidade para as
atividades praticas sdo mais restritas (até falta de uma articulacdo mais efetiva entre
a instituicdo de ensino e outras organizacdes).

Os estudos de casos, largamente utilizados em outras areas das ciéncias sociais
aplicada parecem ser pouco utilizados na Psicologia, privando-nos de usufruir das
vantagens destas estratégia didatica. Tal recurso pode revelar-se extremamente (til,
também, para viabilizar discussao de questdes interdisciplinares e intervencdes
multiprofissionais.

Como a elaboragéo de ‘estudos de casos’ requer o dominio de uma metodologia
especifica sofisticada para que possa atender aos objetivos didaticos, seria
interessante incrementar, apoiar ou incentivar iniciativas profissionais ou de
pesquisadores que se dispusessem a produzi-los valida-los.

VIl. COMPROMISSO COM O ATENDIMENTO DAS DEMANDAS
SOCIAIS

Uma forte marca do fim dos anos setenta e inicio da década de oitenta, no ensino
universitario em geral e, em consequéncia, na Psicologia, constituiu no crescente
movimento para se repensar a funcéo social da instituicdo e dos profissionais por ela
formados. Tal movimento coincidente com as transformacdes politicas que marcaram
o fim do ciclo de governos militares uniu agéncias formadoras (de inicio alguns
nucleos reduzidos e restritos a grandes instituicées publicas ou confessionais), a
categoria profissional (através da redefinicdo politica das suas entidades
representativas) e as praticas cientificas (através da acdo de um crescente nimero
de pesquisadores, tedricos, estudiosos que redirecionam a sua atencao para
guestdes diretamente relacionadas com a realidade social de um pais com tantos
contratos e desigualdades).

Com base nesses trés grandes pilares germinou e cresceu um ampolo conjunto de
principios, assentado na critica incisiva a um modelo de atuacdo descomprometido
com a realidade da maioria da populacéo, voltado para um segmento que
tradicionalmente podia arcar com 6nus de um atendimento psicolégico. Em questéo ,
portanto, o compromisso do profissional, bem expresso em um classico texto de
Botomé (A quem, nés psicélogos, servimos de fato?, 1979).

Passa-se a reivindicar, conseqiientemente, que haja um “um compromisso politico e
ideolégico com a mudanca social que se apodia em uma perspectiva critica das
relacdes sociais no interior das estruturas sociais” (Bastos e Achcar, 1994, p.264).
Faz-se a critica do compromisso com um ideal de ser humano abstrato e passa a se
priorizar o compromisso com as demandas do individuo concreto e suas condi¢des
de existéncia.

No plano das teorias e concepc¢des sobre a psicologia como ciéncia, assinalam
alguns dos profissionais entrevistados na mais recente pesquisa do Conselho
Federal (CFP, 1994): ndo se trata, apenas, de estender a psicologia que se praticava
a segmentos sociais antes excluidos. A diversificacédo de clientela, o contato com as
camadas populares e com os segmentos marginalizados da sociedade impdem, na
realidade, uma revisdo mais ampla na conceitualizacdo do fendmeno psicolégico
gue, necessariamente, passa a ser visto em seu contexto. Existem implicacdes,
também, para as praticas profissionais propriamente ditas, sofram alteracdes
significativas, ao levarem em consideracdo esse contexto social em que as novas
clientelas se situam.

As preocupacdes subjacentes a esta diretriz ndo devem, todavia, ser compreendidas
como uma reducéo do psicol6gico ao social e cultural. As especificidades de cada
plano s6 podem ser compreendidas de forma apropriada quando os demais sao



também considerados.
SUGESTOES DE OPERACIONALIZAQAO:

A exemplo do que se afirmou em relacéo a formacao cientifica e como observaremos
em relacao a formacéo ética, a diretriz agora comentada nao € algo simples por ndo
se encontrar na dependéncia da inclusdo e uma ou mais disciplinas na estrutura
curricular. Mais especificamente a énfase em sensibilizar o aluno para uma atuacao
congruente com as demandas sociais, um reclamo consensual entre 0s segmentos
de ponta que estdo repensando a atuacao e formacéo do psicélogo condiciona-se a
um conjunto de decisbes essencialmente politicas no ambito das agéncias
formadoras. Decisdes politicas que devem se consubstanciar em um projeto global
de curso, indo desde as disciplinas de cunho mais tedrico as atividades praticas e
estagios profissionalizantes.

Considerando que essa diretriz € importante de ser implementada, o que nao
significa que tenhamos que criar exclus6es em relacdo aos segmentos, hoje,
preferencialmente atendidos pelos psicélogos, algumas decisdes curriculares ja
sugeridas podem favorecer a sua implementagéo:

1. valorizar as disciplinas vinculadas a cadeia de psicologia social, especialmente as
gue embasam o aprendizado de habilidades para trabalho no interior de instituicées,
organizagdes e comunidades. Nestes contextos € que ocorre grande parte do
contato do profissional com problemas e demandas de uma populagéo que antes
nao tinha acesso aos servigos psicologicos.

2. a exigéncia de uma maior nimero de estagios obrigatorios podera favorecer uma
maior procura por experiéncia de intervencédo em instituicbes de assisténcia social, a
saude, instituic6es educacionais, dentro de modelos de atuacdo mais abrangentes.

3. incentivar em geral, o uso de bibliografia nacional de boa qualidade, quando
disponivel, para favorecer uma interagdo mais efetiva com os necessarios
conhecimentos produzidos fora do pais. Muitas vezes importantes trabalhos
nacionais sdo desprezados em nome de uma producao qualitativamente superior no
exterior que, apesar dessa superioridade metodolégica, deixa de tocar em aspectos
fundamentais do fendmeno, como eles aparecem no nosso contexto. Torna-se
imprescindivel o estimulo a publicacdo de manuais elaborados por pesquisadores e
estudiosos do pais que, entre os seus indicadores de qualidade, esteja a capacidade
em se apropriar do conhecimento universalmente acumulado, para entender a
realidade especifica em que o profissional ira atuar no Brasil.

4. E indispensavel que disciplinas sociais que permitam desenvolver a habilidade de
analise do contexto nacional e regional, na suas dimensdes sociais, culturais,
econdmicas e politicas possam vir a integrar o curso de psicologia. Experiéncias
académicas, mesmo fora de disciplinas especificas, que continuamente sensibilizem
o aluno a compreensédo desse contexto maior também precisam ser incrementadas
pelas instituices formadoras.

Vill. O COMPROMISSO ETICO DEVE PERMEAR TODO O
CURRICULO

A formacédo em Psicologia decorrente do atual curriculo encaminha-se
prioritariamente para uma atuagdo preocupada com o individuo portador de
desajustamento e efetivada através das rela¢des psicélogos-clientes. Esta orientacéo
ainda aparece freqiientemente nos curriculos organizados pela IES, embora em
algumas delas ja se possa perceber mudancas no enfoque da atuacéo,
preocupando-se com a melhoria das condi¢des de vida da maioria da populacao.



A preocupacdo em tornar os servigos dos psicologos acessiveis a segmentos sociais
deles ainda excluidos — a grande maioria da populacao, tem claras implicac6es sobre
a formacéo ética do profissional. A extensa discussao desta questéo, no interior das
entidades representativas da categoria, gerou uma revisédo profunda no cédigo de
ética da profissdo que, como tal, deve permanecer sensivel as transformacdes
macrossociais. O atual cédigo de ética do psicélogo encaminha claramente a
atuacéo do profissional para esta nogdo de compromisso politico-social, expressando
com isso a relevancia do seu papel face a realidade da sociedade brasileira.

Esse compromisso que embasa a pratica profissional devera fazer-se presente
durante toda a formac&o e impregnar tanto as atividades praticas quanto os estudos
tedricos. A grande énfase na questdo do compromisso social ndo diminui, todavia, a
importancia de inGmeros principios que devem pautar as relagfes entre colegas, as
acoes enquanto individuos responsaveis pela producéo e disseminacéo de
conhecimento e as relagdes especificas com os clientes sejam eles individuos,
organizacdes, grupos ou comunidades.

As mudancas de valores envolvidas no novo cédigo de ética associadas a natureza
propria do tipo de formacgao neste particular torna extremamente complexa a tarefa
da formagéo ética do psicélogo. A insuficiéncia de tal formacéo é reconhecida por
parcela importante dos psic6logos(CFP,1988), Tal insuficiéncia decorre, certamente
do ‘ensino’ da ética ficar confinado a uma disciplina no curriculo ou na melhor das
hipo6teses, ser enriquecido pela acdo isolada de algum professor mias sensibilizado
por tais questdes. Alia-se a esse quadro, a reduzida capacitacao das instituicdes de
ensino de através de um projeto pedagdgico conscientemente elaborado e
implementado, trabalhar objetivos de ensino em nivel mais complexos que néo o
dominio de conhecimentos especificos.

COMO OPERACIONALIZAR ESTA DIRETRIZ

Face as consideracdes expostas, vé-se que 0 compromisso ético extrapola o &mbito
de uma disciplina formal e devera se perseguido em todas as disciplinas e atividades
curriculares, de forma a garantir o desenvolvimento de uma atitude ética. Entretanto,
para que esta situagdo torne-se realidade, e necessario o engajamento do professor,
que, fazendo com que ele se explicite no desenvolvimento de todas sua atividade
docente, possibilite ao aluno o desenvolvimento da postura ética citada
anteriormente.

Sugere-se, assim:

1. Que a questdo da ética profissional seja um dos tdpicos da disciplina Psicologia
Geral, quando da apresentacéo da psicologia enquanto campo de aplicacdo. A
nocédo de que a existéncia de um codigo de ética € um dos aspectos importantes que
definem uma ocupacéo como profissdo deve sensibilizar o aluno, desde o inicio do
curso, para esta dimenséo da sua formacéo.

2. A disciplina ética profissional, constante na maioria dos curriculos, ndo seja uma
disciplina introdutéria mas que proceda os estagios profissionalizantes. Além dos
conteudos especificos sobre a ética como um dominio da filosofia, deve ser discutido
o codigo de ética da profissao em termos dos seus principios gerais. Torna-se
indispensavel tal contato com este instrumento / guia de acao, fazendo com que a
disciplina néo se limite a discusséo de temas gerais sem vincula-los a aspectos da
acéo profissional.

3. Que os estagios profissionalizantes incorporem, como tépicos das prépria
disciplina, uma discusséo dos aspectos do codigo de ética mais diretamente
relacionadas com a pratica naquela area ou tipo de atividade.



IX. ROMPER O MODELO DE ATUACAO TECNICISTA:

Um viés claramente perceptivel na proposta de curriculo minimo em vigor e,
sobretudo ampliado nas propostas de curriculos plenos pela agéncias formadoras,
consiste no que podemos denominar de formacao tecnicista. O corpo de
conhecimentos gerado pela psicologia, previsto parra fornecer uma base comum aos
trés cursos, termina se subordinando a um conjunto de disciplinas profissionalizantes
cujo eixo basico é a intervencao técnica em problemas no plano individual. Essa
caracteristica guarda relacéo direta com o modelo limitado de atuacao psicoldgica
gue praticava naquele tempo. O peso que as disciplinas voltadas para a mensuracao
[/ avaliagéo psicologica possuem nos curriculos bem exemplifica a questéo, assim
como a forte demanda feita por alunos para o dominio de tais instrumentos. A
imagem do profissional como aquele que testa ou avalia caracteristicas psicoldgicas,
detecta desvios ou distlrbios ainda marca fortemente a imagem social da
profissional.

Os proprios psicélogos, sensiveis as mudangas socio-culturais mais amplas e ao
desenvolvimento da ciéncia psicoldgica, construiram e estdo a construir modelos de
atuacao bem mais abrangentes, mais associados a acédo de outros profissionais,
lidando com contextos e questdes que ndo se restringem a um individuo isolado, a-
histérico e desvinculado das suas condicBes concretas de existéncia. Isto é
facilmente perceptivel na crescente insercao do psicélogo em instituicdes e
organizacdes prestadoras de servi¢os sociais.

Em decorréncia, esse “novo” ou emergente modelo coloca o desafio de intervencao
em nivel ndo puramente técnico, mas estratégico e politico. Sabe-se, hoje, que os
projetos de psicologia — quer em escolas, empresas, hospitais, por exemplo, tém
maior impacto quando estdo associados a projetos mais globais de intervencéo. A
experiéncia de profissionais engajados neste processo de constru¢édo (CFP, 1994)
deixa clara a necessidade de um conjunto de conhecimentos e habilidades que néo é
contemplado na atual formacé&o. Deve-se considerar, contudo, que a inser¢do em
niveis mas estratégicos € algo que o profissional adquire ao longo de sua carreira,
ndo sendo um padréo esperado por um recém egresso de um curso de graduacéo e
sem um acumulo de experiéncias de trabalho.

Outra dimenséo importante das mudancgas que ja estao ocorrendo no trabalho dos
psicologos consiste em um efetivo alargamento dos recursos técnicos dos quais se
vale ara a sua intervencdo.Passando a lidar com clientelas de segmentos sociais
majoritarios, em uma perspectiva ndo apenas remediativa, torna-se quase eu
impositivo o fato de lidar com grupos. Em decorréncia diversificam-se o0s recursos
técnicos empregados, em todas as areas de atuacdo. Ao uso de intervencfes
grupais (onde o psicodrama é referido com freqiiéncia por profissionais) associam-se
técnicas recreativas de lazer, artisticas como complementares ao trabalho
propriamente dito.

COMO OPERACIONALIZAR ESTA DIRETRIZ

A implementacao desta diretriz ndo implica em alteracao da estrutura curricular e
sim, na forma como o curriculo é executado.

Mesmo nas situacBes de estagio profissionalizante em que se tem acesso a
condicdes propicias para realiza-los, observa-se que o aprendiz se responsabilizar
por tarefas que ndo oferecem a dimenséo exata da complexidade da situacado real de
exercicio profissional. Isso, talvez, se aplique menos aos estagios em psicologia
clinica, na perspectiva individual, onde o aluno ‘atende’ a um ou mais clientes. E
mais verdadeiro em todas as situacdes em que o trabalho e desempenhado em um
contexto organizacional — escolas, empresas, creches, hospitais, postos de saude,



6rgdos da administracéo publica, entre outros.
Tais consideracdes nos levam a destacar a importancia dos seguintes pontos:

1. a necessidade de se oferecer ao formando ma visdo ampla da atuacao profissional
do psicologo. Esta tarefa pode ser iniciada, como ja indicamos na propria disciplina
introdutéria do curriculo, trabalhando-se as expectativas e modelos trazidos pelos
recém ingressos.

2. 0 progressivo contato do aluno com situagdes praticas deveria ensejar uma
compreensdo mais abrangente do contexto em que surge o problema alvo e o
acesso a estratégias de intervencao que o levasse em consideragéo. Esta
preocupagédo presente buscaria minimizar o viés excessivamente ‘psicologizante’ dos
problemas com clara determinacao social, ainda presente largamente no exercicio da
profissao.

3. 0 uso dos estudos de casos como recurso didatico pode se revelar uma via
extremamente Util para o aluno ter contato com situag8es complexas e aprender a
como lidar com tal complexidade, mesmo ainda durante a sua formacgéo basica.

4. uma maior atengdo a dimenséo do trabalho com grupos. O curriculo minimo em
vigor indica como uma das matérias a ser escolhida pelas agéncias, a Dinamica de
grupos e relagdes humanas. Tal rétulo ficou fortemente associado a um modelo de
trabalho com grupos, dentro de organiza¢6es produtivas, que incorporava fortemente
o0 viés psicologizante ja referido. Alem disso, trazia no bojo da experiéncia desta
matéria forte conteudo ideolégico, quando néo se consideravam os fatores
estruturais que fornecem os parametros para a atuacdo e manejo dos grupos.
Apesar dessas questdes, ndo hd como se minimizar a importancia deste dominio,
tanto nos seus aspectos tedricos-conceituais, como tecnoldgicos. Sugere-se que, ao
se desdobrar a matéria psicologia social, surja pelo menos, uma disciplina que
absorva o contelido aqui referido e capacite o psicologo para o entendimento e o
trabalho com grupos, em diferentes contextos.

5. torna imprescindivel uma articulagcdo entre a pds-graduacéo e a graduacdo em
psicologia, no sentido de oferecer, mais freqiientemente, oportunidades de uma
efetiva especializagdo, capacitando nimero mais expressivo de psicélogos para
intervencdes mais significativas e globais nos contextos em que trabalha. O exame
do segmento de pos-graduagédo revela um quase descaso com o segmento latus-
sensu voltado para atender as demandas de qualificacéo profissional e ndo a de
formacao de docentes e pesquisadores, como no segmento strictu sensu. Em
decorréncia, a ‘especializacdo’ passa a se dar no ambito de sociedades e grupos, no
geral no campo da psicologia clinica tradicional, sem as preocupacdes que definem
um novo modelo de atuacao profissional. As implicacdes desta formacéo
complementar que ocorre fora do &mbito das instituicdes formadoras (0s grupos de
estudo, as supervisdes, as formacdes terapéuticas, etc.), como bem analisado por
Langernbach e Negreiros (1988) reproduz o modelo elitista. Ou seja, mantém o
psicdlogo preso a uma concepgédo de exercicio profissional voltado para uma minoria
da populacdo, em uma atuacdo remediativa, curativa e distante de uma
compreensédo dos fendmenos psicologicos que considere sua determinagéo socio-
cultural.

X. PRECISAR AS TERMINALIDADES DOS CURSOS DE
PSICOLOGIA

O exame da legislacdo que regulamenta formacéo do psicélogo, de forma explicita,
se refere a cursos de psicologia, sendo o bacharelado um pré-requisito para a
licenciatura e a formacao do psicélogo. No Parecer 403/62 do CFE, base a resolucéo
que fixa o curriculo minimo dos cursos, o relator. Prof® Valmir Chagas, relativa tal



diretriz ao firmar que a formacao ndo deve, necessariamente, ocorrer em um rigido
esquema 4+1. Reconhece ser um ano letivo tempo insuficiente para a formacéo do
psicélogo. Fala de um ciclo basico de trés anos, a partir dos quais 0 curso se
diversificaria em trés habilitacdes.

Na realidade as instituicdes formadoras encontraram varias formas de articular os
trés cursos, muitas vezes tratados como trés habilitacdes, sem respeitar a imposicao
de um bacharelado como pré-requisito para os dois outros cursos. Diga de
passagem essas diversidades de entendimentos também se observa em pareceres
emitidos pelo préprio Conselho Federal de Educacao.

Entre tais pareceres, recuperamos, neste instante, o Parecer 12/77, da Cons. Nair
Fortes Abu-Merhry, especificamente voltado para esclarecer a natureza da formacéao
em psicologia. Toda a linha de argumentacdo desenvolvida pela autora reforca o
entendimento de que ha um curso de psicologia com trés habilitacfes. Vejamos o
seguinte exceto da sua argumentacao:

“E parece-nos que a palavra curso, contida na Lei 4.119/62 deva ser objeto de uma
continua atualizacéo, compatibilizando-se incessantemente, com o sentido de que
venha a ter a expressao na linguagem técnica das ciéncias pedagdgicas em
permanente evolucdo. O que o legislador quis atingir em 1962 como o termo curso
ndo corresponde mais ao que hoje se entende como lei. E na tem sentido que
ficAssemos amarrados interpretagcdo exclusivamente literal de uma palavra
corretamente de texto legal quando n&o haja integralmente ultrapassada pela
realidade”. (p.70).

As pesquisas sobre mercado de trabalho, por outro lado, deixam claro que o
Bacharelado nao existe enquanto campo profissional (€ insignificante o percentual de
psic6logos que atuam apenas como pesquisadores, a atividade de pesquisa aparece
qguase que totalmente vinculada as atividades de ensino). A demanda efetiva é pelo
curso de formacéao de psicologos, sendo reduzida a procura pela licenciatura embora
aqui exista um mercado potencial a ser explorado mais efetivamente.

SUGESTOES

Ha inmeras questdes politicas que cercam uma mudanca da Lei 4.119/62 nos
aspectos relativos a formacéo. Basicamente os psicologos, enquanto categoria,
possuem forca politica bastante reduzida para enfrentar interesses mais fortemente
representado junto ao Congresso até mesmo para viabilizar uma mudanca no texto
legal. Face as tais restricbes pensamos em alteragcfes que nao impliquem em
mudancas no plano legal. Em larga medida, as sugestdes a seguir expostas, apdiam
na linha de pensamento desenvolvida no Parecer 12/77 supra citado, que sintetiza as
discuss@es havidas no CFE acerca da natureza da formacdo em psicologia.

Em sintese as sugestfes envolvem:

1. a questéo central refere-se a redefinicao do carater do curso de bacharelado em
psicologia. A opcao de exclui-lo enquanto grau universitario esbarra na legislacéo
vigente que seria dificil alterar de imediato. Dois caminhos se colocam de forma
alternativa. Um primeiro, considerando-se, especialmente, a realidade de mercado
de trabalho, seria o de reduzi-lo a um nlcleo comum de matérias basicas que
fornecessem a formag@es sdlida e integral da psicologia enquanto campo de
conhecimento. Nessa situacdo, a exemplo de outros bacharelados, poderia ter uma
duracao maxima de 2.800 horas e previsao se ser concluido no periodo de 3 anos.

Uma segunda, alternativa seria a de tomar o bacharelado como uma
formacado(habilitagdo) especifica mesmo que de menor porte, cuja terminalidade
envolvesse um estagio mais extenso na atividade de pesquisa ou investigagao



cientifica. Neste caso, manter-se-ia 0 entendimento do parece 403/62 que justifica
alguma justaposicdo, no espaco temporal, de matérias do bacharelado e da
formacao de psicélogo que, com as definicbes propostas ndo poderia ocorrer no
prazo de dois anos, apenas.

Em quaisquer das duas alternativas, o bacharelado seria voltado para oferecer
aquela formacéo basica sélida pluralista e ndo fragmentada ja referida. Na segunda
opcao, sua especificidade adviria de um estagio conclusivo na atividade de pesquisa.
Tal estagio em pesquisa ndo entraria como um pré-requisito para os demais cursos
de Licenciatura e formacéao de psicélogo.

2. o curso de Licenciatura em Psicologia manteria as matérias obrigatérias nos textos
leais que regulamentam este tipo de formacao. Para que ele n&o signifique apenas o
acréscimo das matérias didaticas, os curriculos plenos poderiam incorporar
disciplinas optativas que aprofundassem a formacao profissional do educado. Torna-
se indispensavel pensar-se a licenciatura como uma formagao mais complexa e
abrangente, como, diga-se de passagem, ja se percebe no movimento de
revitalizacdo dos curso de licenciatura.

3. a formacéo de psicélogo agregaria ao curso de bacharelado excluindo-se o
estagio em pesquisa caso a segunda opc¢ao fosse considerada a mais adequada) no
rol de matérias profissionalizantes ja apontadas anteriormente. Dever-se-ia garantir
uma base mais forte nas trés areas classicas de atuacao do profissional —
responsaveis pela absorcao de quase 90% daqueles que se mantém inseridos no
mercado de trabalho — o que néo significa excluir o contato com areas emergentes.
Também aqui seria altamente recomendavel que cada curriculo pleno previsse a
possibilidade de disciplinas optativas. Tais disciplinas ndo sé ampliariam o contato do
formando com maior leque das praticas profissionais, como permitiriam, se assim o
desejar, uma maior concentracdo do aluno em um dominio do seu interesse.

4. implicada na definicdo das terminalidades dos cursos ou habilitagdes, encontra-se
a questao da duracdo dos cursos.

Wintter et al. (1992), no levantamento que realizaram junto a 42 instituices
formadoras, encontraram uma carga horaria média dos curriculos vigentes de 4.232
horas. Um curriculo foi pensado com 6.300 horas. O curso de formacédo de psicélogo,
nas propostas curriculares que chegaram até a esta comisséo, tem uma duracdo
variando entre 4.050horas a 4.640 horas, com uma concentracdo mais expressiva
entre 4.150 e 4.250 horas. Apenas uma instituicdo apresenta uma proposta de
curriculo cuja duracao implica em ampliar a duracéo do curso para seis anos letivos.

A meta de uma formacéo generalista, que desloca uma efetiva especializacao para o
nivel de pos-graduacao, torna possivel a manutencéo do curso com a duragdo de
cinco anos. Certamente, muito da percepg¢éo de insuficiéncia de carga horaria advém
da reduzida articulagao entre disciplinas, da sequéncia inadequada de contetidos, da
sua repeticdo, entre outros problemas correlatos, largamente apontados pelas
pesquisas sobre a formacéo do psicélogo.Ass

Assim, poderiamos pensar em uma duracdo em torno de 4.250 horas para a
formacéo do psicélogo. Destas, cerca de 2.800 horas corresponderiam a formagéo
do bacharel, as demais seriam distribuidas entre os estagios profissionalizantes (pelo
menos 500horas) e as disciplinas profissionalizantes propriamente ditas.



