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APRESENTACAO

Os Padrdes de Qualidade para Cursos de Graduacao em Psicologia
constituem documento de referéncia para procedimentos de avaliacao dos
cursos por parte do Ministério da Educacédo. Tém por objetivo estabelecer e
definir padrdes, critérios e indicadores de qualidade para a criacao e
funcionamento do curso de graduagéo em Psicologia. Sao elaborados pela
Comisséo de Especialistas em Ensino de Psicologia, constituida pela
Secretaria de Educacgéo Superior do Ministério da Educacéo, a partir de
referenciais basicos estipulados em legislacao propria. S&o sujeitos a revisoes
periddicas para aprimora-los e para atender a modificagdes na legislacdo sobre
0 ensino e nas caracteristicas da area de Psicologia.

Em sua verséo inicial os Padrdes foram elaborados no bojo de uma
preocupacao emergencial com o estabelecimento de critérios para a avaliacao
de um grande numero de pedidos de abertura de novos cursos que se



acumularam na transicéo entre o extinto Conselho Federal de Educagéo e seu
sucedéaneo, o Conselho Nacional de Educacdo. Em versao posterior 0s
Padrdes incorporaram critérios para reconhecimento de cursos e uma série de
dispositivos regulamentando a nova Lei de Diretrizes e Bases. Passados quase
trés anos, a experiéncia no uso do instrumento por varias equipes de
especialistas, mudancas na legislacéo e a preparacao para novos
procedimentos de avaliagdo dos cursos de Psicologia exigiram mais uma
revisdo do documento.

A presente versao dos Padrdes de Qualidade leva em consideracéo, de forma
especial, a Portaria 641/MEC/97, que dispbe sobre a autorizacdo de novos
cursos em faculdades, faculdades integradas, institutos superiores ou escolas
superiores em funcionamento, fixando que as solicitagcdes serao
acompanhadas de um projeto do curso proposto, do qual deverao constar
todos os elementos previstos na legislacdo especifica em vigor; a Portaria
877/MEC/97, que dispde sobre procedimentos para reconhecimento e
renovacao de reconhecimento de cursos/habilitacdes; o Decreto 2306/97, que
regulamenta dispositivos para o Sistema Federal de Ensino e inclui dispositivos
especificos sobre a criacdo de cursos de Psicologia; e a Portaria 1679/99, que
dispbe sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia.

Seguindo orientacdo do Ministério da Educacéo o presente documento também
contempla a transi¢ao de legislagdo em curso para 0 ensino superior,
incorporando elementos centrais das Diretrizes Curriculares para o Curso de
Psicologia, ora em exame pelo Conselho Nacional de Educacao e servira de
referéncia para instrumento independente de avaliag&o in loco das Condi¢des
de Oferta dos cursos em funcionamento, a ser efetuada por Comissoes de
Avaliacdo, em seguida ao Exame Nacional do Curso de Psicologia, o qual sera
realizado pela primeira vez em 2000.

No formato aqui apresentado, os Padrbes estéo delineados para avaliar a
qualidade dos cursos nos processos de autorizacdo para abertura de cursos
novos, reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos em
funcionamento, nos seus diferentes perfis de formacao: do Bacharel em
Psicologia, do Professor de Psicologia e do Psicologo. Para tal analise seréo
utilizadas as informacgdes constantes do Projeto do Curso (no caso do pedido
de autorizac&o) e dados sobre a realidade do Curso em andamento, nas
demais situagOes previstas. O presente documento especifica diferencas nos
critérios e/ou pesos atribuidos aos indicadores de qualidade da concepcéo do
curso, das condi¢des de ensino, do corpo docente, da gestdo académica e da
infra-estrutura fisica e de servi¢os a disposi¢cao do curso, nas situacdes
processuais acima referidas.

Considerando-se a especificidade das situacfes dos pedidos de autorizacdo de
novos cursos e dos pedidos de reconhecimento e renovagao do
reconhecimento, a Comissao de Especialistas de Ensino de Psicologia decidiu
estruturar o presente documento em duas partes distintas que contemplam os
padrdes esperados nas duas condi¢cées acima mencionadas, visando tanto
orientar a instituicdo na tarefa de organizacédo da documentacao a ser avaliada,
quanto facilitar a preparacao do relatério pelas Comissdes de Avaliacéo.



A Comissao de Especialistas encoraja os professores dos cursos de Psicologia
a se beneficiarem do carater auto-aplicavel do documento-instrumento, que
permite sua utilizagcéo, ndo sé para diagnosticos independentes das condi¢cdes
dos cursos em funcionamento, como para subsidiar analises sobre 0s
referenciais que a Psicologia quer imprimir a Seus cursos para assegurar
formacao de qualidade.

PARTE 1

PADROES DE QUALIDADE PARA AVALIACAO DE PEDIDO DE
AUTORIZACAO DE NOVO CURSO

| - Da Proposta do Curso

Para a avaliacao da proposta de curso, a IES deve apresentar projeto detalhando todos os
elementos referentes a concepc¢ao do curso, sua organizacdo curricular e as atividades
académicas previstas para a formacao pretendida .

A — Concepcéo do Curso
A |ES deve informar sobre:

a. os fundamentos gerais da proposta;
b. concepc¢éo do curso, em termos de objetivos e finalidade;
c. o perfil profissional pretendido quanto a competéncias e habilidades.

1. Principios e fundamentos da proposta do curso

A proposta do curso sera analisada e avaliada em termos dos principios norteadores,
fundamentos e objetivos para os seus diferentes perfis, conforme a seguinte escala:

0 — Auséncia de informacgédo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatério
3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatério 5 — Muito satisfatério
ITENS Avaliacéo

* Vagas oferecidas considerando as vagas ofertattsssquesos da regido (cidade,
Estado).

« Vagas oferecidas em relacdo as condicdes institaisigcorpo docente,
instalacoes).

« Fundamentos para o tipo de formacéo a ser oferead@rmos da dinamica do
campo de trabalho na cidade/regido.

* Relag&o da proposta com as necessidades regidoasi®

* Fundamentos para o tipo de formacédo em termosalogeg que nortearam as




decisdes relacionadas a elaboracao curricular.

e Coeréncia interna entre os elementos da proposta.

» Congruéncia da proposta com os desenvolvimentassada Psicologia como
ciéncia.

Sub-total

2. Perfis profissionais

Avaliar a descri¢do do profissional a ser formado, para cada um dos perfis oferecidos pelo

curso, de acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informagéo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatdrio
ITENS Bacharel | Professor| Psicélogo

* Qualidade da descri¢éo do profissional em termesdas
atribuic@es, tarefas e tipos de problemas comidaedl

« Nivel de detalhamento das competéncias e habikdbdsicas
previstas.

» Congruéncia entre o0s objetivos do curso e a déscdgQ
profissional a ser formado.

Sub-Total

Critério de avaliagéo do fator | — A

Pontuacédo média - Bacharel| Total de pontos/ 10 =

Pontuacdo média — Professar Total de pontos / 10 =

Pontuacdo média - Psicdlogo Total de pontos / 10 =

Recomendacgfes de mudanca:

B — Organizacao do Curso




A |IES deve informar sobre:

a. Ementas, programas e bibliografia basica das disciplinas propostas;

b. Descri¢do de atividades que integram o planejamento académico, destacando
0s estagios curriculares;

c. Distribuicdo das disciplinas na estrutura curricular com respectivas carga
horaria e periodos minimo e maximo para integralizacdo curricular;

d. Definicdo das areas de aprofundamento do curriculo.

1. Definicao das disciplinas

O exame das ementas e dos programas (incluindo bibliografia basica) das disciplinas deve
permitir a avaliacdo dos itens que se seguem, de acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informacédo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatério
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatério 5 — Muito satisfatério
ITENS Avaliacédo

« Dimensionamento das cargas horarias das disciplinas

e Pertinéncia dos contetdos das disciplinas.

e Atualizacdo dos conteudos das disciplinas.

e Abrangéncia das disciplinas, considerando os cam@@®nhecimento previstos.

< Pertinéncia, suficiéncia e atualidade das refea@rigibliograficas.

Sub-Total

2. As atividades académicas previstas

O exame das atividades académicas planejadas para o curso deve permitir a avaliacdo dos
itens que se seguem, de acordo com a escala:

0 — Auséncia de informagéo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliacéo

e Previsao e atribuicdo de carga horaria para umuntmgiversificado de
atividades académicas.

* Previséo e planejamento do envolvimento de alunosabalhos de pesquisa.

e Previsao e planejamento do envolvimento de alunoat&idades de extensao.




e Previsao e planejamento do envolvimento de alunoat&ridades de ensino.

e Caréater inovador de atividades de formacéo con¢ggserom o projeto do
curso.

Sub-Total

3. Planejamento dos estagios curriculares

Analisar a proposta de estagios curriculares e atribuir pontos de acordo com a escala:

0 — Auséncia de informagéo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatdrio
ITENS Bacharel | Professor| Psicélogo

e Aduracao dos estagios atende ao requisito legal.

e Congruéncia entre os estagios oferecidos e os\aigeto curso.

« Descricdo das atividades de estagio e de seu sisteravaliacao.

« Diversidade na oferta de estagios profissionalemnt

* Planejamento do nimero de estagiarios por Superviso

* Previsdo de convénios com outras entidades paaliaacio dos
estagios.

« Planejamento da supervisdo do estagio quando odarfera da
IES.

Sub-Total

4. A estrutura curricular: aspectos globais

Analisar a estrutura curricular para cada um dos perfis planejados para o curso. Atribuir pontos
de acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informacgédo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatério

3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatoério 5 — Muito satisfatério

ITENS | Bacharel‘ Professor| Psicélogo




e Carga horéria prevista.

« Compatibilidade entre o leque de atividades acatsr@ os objetivos
do curso.

e Sequenciamento de disciplina e atividades académica

« Relacgéo estabelecida entre o nicleo comum e a ¢@onarofissional.

e O curriculo garante acesso aos fundamentos epiktgitms e
historicos da Psicologia.

e O curriculo assegura o acesso a multiplos refemenda Psicologia.

* O curriculo assegura o dominio dos processos pgicols basicos.

e O curriculo prevé o desenvolvimento da habilidagl@esquisa em
Psicologia.

e O curriculo assegura o dominio de instrumentosvdkagao e
intervencao em Psicologia.

e O curriculo prevé a interface da Psicologia corni@scias biologicas

\%

e O curriculo prevé a interface da Psicologia cormi@scias humanas
sociais.

e Os conteudos curriculares garantem a formacao s@tapara as
atividades de estagio supervisionado.

e O curriculo assegura a formacéo ética do profission

Sub-Total

Critério de avaliacdo do Fator | — B:

Pontuacdo média - Bacharel| Total de pontos /29 =

Pontuacdo média — Professar Total de pontos / 29 =

Pontuacdo média - Psicdlogo Total de pontos / 30 =

Recomendacdes de mudanga:




Il - Condicdes de Ensino Especificas para a Formacéao
em Psicologia

A - Laboratorios de Ensino: Concepcéo e Planejament o de Atividades

A |IES deve fornecer:

coow

uma descricdo dos laboratérios existentes ou planejados;

uma descricdo dos equipamentos disponiveis ou a serem disponibilizados;
dindmica de funcionamento;

a articulacdo das atividades de laboratérios e as demais atividades de ensino.

Analisar a concepcéo e planejamento das atividades de laboratério e atribuir pontos a cada
item de acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informacgéao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatério
3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatério 5 — Muito satisfatério
ITENS Avaliacéo

e Suficiéncia do nimero de laboratérios, considerandooposta curricular.

« Descricao do(s) laboratério(s) especifico(s) deddsgia.

e Descricdo do(s) laboratério(s) de areas afins.

» Descrigdo dos equipamentos disponiveis e/ou pldosja

« Congruéncia entre Projeto de Curso e equipamentos.

« Articulagéo entre atividades de laboratério e auatividades de ensino.

* Plano de funcionamento considerando a demandaidesah atender.

Total de pontos

Critério de avaliagdo do fator Il - A:

Pontuacdo média — Bachare| Total de pontos/7 =

Pontuacdo média — Professar Total de pontos / 7 =

Pontuacdo média - Psicélogo Total de pontos/ 7 =




B — Servico de Psicologia: Concepcao Geral e Planej amento das Atividades

A |IES deve fornecer o projeto de implantacdo de um Servico de Psicologia, contendo:

~0oo0Tw

@

concepcao e organizagdo dos servicos a serem prestados;

descricdo da estrutura geral;

descricao da coordenacéo técnica e dos recursos humanos previstos;
descricdo da dindmica de funcionamento;

planejamento do espaco fisico, do mobiliario e dos equipamentos;

articulacéo das atividades desenvolvidas no Servico com as demais atividades
do curso;

sistematica de acompanhamento e avaliacdo das atividades;

outros servigcos conveniados para estagio curricular, incluindo identificacéo dos
Orgaos conveniados, condic¢des locais de supervisado, qualificacdo dos
supervisores de estagio, termos dos convénios.

Avaliar aspectos técnico-pedagdgicos da concepcédo do Servico de Psicologia de acordo com a

seguinte escala:

0 — Auséncia de informagéo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatdrio
ITENS Avaliacéo

e Congruéncia entre o projeto de Servico de Psicaleg@ Projeto de curso.

« Estrutura e organizacdo do Servigo.

« Nivel de detalhamento das atividades a serem delsaatas.

» Pertinéncia das atividades ao perfil previsto dogbsgo.

* Plano de atendimento dos usuarios e registro dadeates desenvolvidas.

* Plano de acompanhamento e avaliacdo da qualidadgeddcos prestados.

« Planejamento da equipe técnica.

« Coordenacao técnico-cientifica do Servigo.

« Planejamento da insercdo do aluno estagiario na¢ger

* Articulag&o do Servigo com outros servigos exigtgnéxternos ou internos a

Instituicdo, favorecendo uma formacéo de trabath@quipe multiprofissional.

Total de pontos




Critério de avaliacao do fator Il - B:

Pontuacéo média - Psicélogo Total de pontos / 10 =

C - Biblioteca: Planejamento do Acervo

O Projeto de curso deve informar, detalhadamente, o acervo de livros e periddicos a ser
disponibilizado para a biblioteca do curso, discriminando o que ja existe na instituicdo e o que
devera ser adquirido. Mais especificamente deve incluir:

a. Relacéo de livros por sub-areas da Psicologia (referéncia bibliogréafica
completa de cada livro), incluindo o numero de exemplares no acervo;

b. Relacdo de periddicos nacionais indexados e internacionais;

c. Relacédo de bases de dados que incluam periédicos de Psicologia disponiveis a
aluno e professor;

d. Politica de atualizacéo e expansédo do acervo.

1. Acervo - Livros

Os dados referentes ao acervo de livros de Psicologia para efeito de avaliagdo devem ser
consolidados em um quadro com o quantitativo de titulos e exemplares de livros de Psicologia
como o seguinte:

Ano de publicacéo
Eixos estruturantes do curriculo - TeiEE] 2@
Antes de | Década 80| Década 90| Ultimos5 | volumes
1980 anos
Fundamentos epistemoldgicos e
historicos.
Processos psicolégicos basicos.
Fundamentos metodoldgicos.
Praticas profissionais.
Areas afins contempladas no curriculo.
Atribuir pontos a cada item de avaliacdo de acordo com a escala:
0 — Auséncia de informagéo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliacéao

« Quantitativo geral do acervo previsto.

« Composicdo do acervo por eixos estruturantes dsmcur




+ Atualidade do acervo.

» Obras classicas de referéncia.

e Congruéncia entre bibliografia prevista nas emes@servo planejado.

Sub-total

2. Acervo — Periédicos

O acervo de periddicos deve ser apresentado pela IES e seus dados sistematizados em um
quadro com o quantitativo de periédicos de Psicologia e de areas afins como o que se segue:

, o Numero de volumes
Conteudos de periédico

Nacionais Internacionais

Periddicos de contelido geral.

Periddicos de contelidos especificos.

Periddicos interdisciplinares e de areas afins.

Indexadores e base de dados.

Analisar os dados fornecidos e atribuir pontos a cada item o de acordo com a escala que se

segue:
0 — Auséncia de informagéo 1- Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatério

ITENS

Avaliacéao

e Quantitativo do acervo de periodicos nacionais.

« Quantitativo do acervo de periédicos internacianais

« Composicao do acervo por eixos estruturantes.

e Suficiéncia e pertinéncia dos periédicos de aréas.a

* Indexadores e bases de dados.

Sub-total




3. Acervo - Politica de atualizacao e expansao

Atribuir pontos a cada item de avaliacdo de acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informacédo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatério
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatério 5 — Muito satisfatério
ITENS Avaliacéo

« Sisteméatica de aquisi¢do de novos livros e pero&dic

e Previsdo orcamentaria para atualizacdo do acervo.

Sub-total

Critério de avaliagao do fator Il - C:

Pontuacdo média - Bacharel| Total de pontos/ 12 =

Pontuacéo média — Professar Total de pontos /12 =

Pontuacédo média - Psicélogo Total de pontos /12 =

Recomendacbes de mudanca:

lIl - Corpo Docente

A IES deve fornecer as seguintes informacgdes:

a.

e.

Descricdo do corpo docente, pelo menos para os dois primeiros anos do curso,
contendo titulagao, area de especializagéo, instituicdo de formacgéo, ano de
concluséo, producéo cientifica e intelectual, participagdo em eventos
relevantes para a area e indicacao de disciplinas por professor;

Disponibilizar, por ocasido da visita de avaliacdo, o curriculum vitae de cada
professor;

Comprovacéo da titulacdo académica;

Dados sobre o Coordenador: Titulagéo, Area de formacéo, Tempo de
dedicacdo ao curso, Experiéncia em administracao académica;

Regime de trabalho e dedicacdo ao curso e a outras areas na instituicao.

Os dados sobre a insercdo de cada docente no curso devem ser organizados pela IES em um
quadro como apresentado a sequir:

Regime
trabalho

Professor

Titulagado

maior Nome das disciplinas ministradas C.h aulas C.h Pesq.

T. Integral




T. Parcial

Horista

A - Qualificacéo / Titulacdo do Corpo Docente

Os cursos serédo avaliados atribuindo-se pesos a qualificacéo dos professores conforme a

seguinte ponderacéo:

Titulacéo Peso Total Em Psicologia Em outras &reas
Graduacao 1
Especializacéo 2
Mestrado 3
Doutorado 5

Total de Docentes

O célculo do Indice de Qualificacdo Docente sera feito usando-se a seguinte formula,
diferenciando-se o corpo docente especifico da area daquele de areas afins:

IQD = N°. Doutores x 5 + N °. de Mestres x 3 + N °. de Especialistas

x 2 + N° de Graduados x 1

Total de docentes

Com base nos dois IQD especificos, calcular o IQD geral através da seguinte média

ponderada:

Critério de avaliacdo do fator 11l — A:
Conceito 5: 1QD geral 24

Conceito 4: 1QD geral 33

[(IQD area x
7) + (IQD
areas afins x
3)]/10=




Conceito 3: 1QD geral 32
Conceito 2: 1QD geral 31

Conceito 1: 1QD geral <1

Conceito:‘5| |4| |3| |2‘ ‘1‘

B - Dedicacéo e Regime de Trabalho do Corpo Docente

Os dados sobre o regime de trabalho do corpo docente ao curso devem ser sistematizados
pela IES no seguinte quadro:

Regime Total Em Psicologia Em Outras Areas

Qtde. % Qtde % Qtde. %

Tempo integral (40h)

Tempo parcial

Horista

Total

Calcular o indice de dedicacéo do corpo docente de acordo com a seguinte férmula,
diferenciando-se o corpo docente da area de Psicologia daquele de areas afins:

IDD=N°TIx6+N°TP x 3+ N°Horistas x1 =

Total de docentes

Com base nos dois IDD especificos, calcular o IDD geral através da seguinte média
ponderada:

[IDD areax 7
+ IDD éreas
afins x 3]/ 10

Critério de avaliagdo do fator Il — B:
Conceito 5: 1QD 34
Conceito 4: 1QD 33
Conceito 3: 1QD 32

Conceito 2: 1QD 31




Conceito 1: 1IQD <1

Conceito:‘5| |4| |3| |2‘ ‘1‘

C - Adequacao do Corpo Docente ao Perfil do Curso
1. Compatibilidade do docente as disciplinas minist radas

Analisar a titulacéo, a experiéncia académica e profissional e a sua adequacéao as disciplinas,
atribuindo pontos a cada item de avaliagdo de acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informacédo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatério
3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatério 5 — Muito satisfatério
ITENS Avaliacéo

e Compatibilidade dos docentes as disciplinas doemicdbmum

e Compatibilidade dos docentes as disciplinas priofisdizantes do curso

e Compatibilidade dos docentes as disciplinas nasatns.

Sub-total

2. Proximidade tematica das disciplinas ministradas pelo professor

Avaliar, com base nos dados fornecidos se um mesmo professor ministra disciplinas que
mantém ou ndo proximidade tematica.

Critério de avaliagcao do item

Conceito 5: Avaliagao satisfatéria para um contingente igual ou superior a 90% do corpo
docente

Conceito 4: Avaliacao satisfatéria para um contingente igual ou superior a 75% do corpo
docente

Conceito 3: Avaliacao satisfatéria para um contingente igual ou superior a 60% do corpo
docente

Conceito 2: Avaliacao satisfatéria para um contingente igual ou superior a 45% do corpo
docente

Conceito 1: Avaliacao satisfatéria para um contingente inferior a 45% do corpo docente

Conceito:‘5| |4| |3| |2‘ ‘1‘

Critério de avaliacao do fator Il - C:




Pontuacdo média - Bacharel| Total de pontos /4 =

Pontuacdo média — Professar Total de pontos / 4 =

Pontuacéo média - Psicélogo Total de pontos/ 4 =

D - Qualificacdo e Dedicacédo do Coordenador do Curs o

Avaliar o Coordenador do Curso com base nos critérios de titulacao, dedicacdo e experiéncia
docente e de gestdo em cursos de Psicologia. Cada um desses indicadores deve ser avaliado
com base nas seguintes ponderacdes:

Regime de Trabalho: Tempo Integral - 5; Tempo Parcial - 1; Horista - 0

Experiéncia administrativa/académica: Mais de 5 anos - 5; de 3 a 5 anos - 3; menos de 3 anos -
1

Titulacdo: Doutor - 5; Mestre - 3; Especialista - 1; Graduacgédo - 0
Com base nestas ponderacdes e na avaliacdo da titulacdo, sera aplicada a seguinte férmula:

IQC = Regime x 2 + Experiéncia x 2 + Titulacdo x1 =

5
Critério de avaliacao do fator Il — D:
Conceito 5: 1QD 34
Conceito 4: 1QD 33
Conceito 3: 1QD 32
Conceito 2: 1QD 31

Conceito 1: 1IQD< 1

Conceito:‘5| |4| |3| |2‘ ‘1‘

E - Producéo Cientifica e Técnica

A IES deve informar a producao cientifica e técnica dos seus pesquisadores (publicacdes e
participagdo em eventos cientificos) nos Ultimos trés anos.

Calcular o indice de Producéo Cientifica (IPC) dos Ultimos trés anos com base nos seguintes
indicadores:

TIPO DE PRODUTO Quantidade




Ano Ano

Ano

1. Artigos cientificos publicados em revistas carpo editorial (ART);

2. Livros publicados (LIV);

3. Capitulos de livros publicados (CAP);

4. Trabalhos completos publicados em anais (TCA);

5. Trabalhos apresentados em congressos, com reguwhlicados (RES)

IPC=N’ART + N° LIV + N° CAP + N° TCA + N° RES/2 =

Total de docentes do curso
Critério de avaliacao do fator Il - E
Conceito 5: IPC 34
Conceito 4: IPC33
Conceito 3: IPC32
Conceito 2: IPC31

Conceito 1: IPC<1

Conceito:‘5| |4| |3| |2‘ ‘1‘

Recomendacgtes de mudanca :

IV - Gestdao Académica

A |ES deve informar sobre:

a. As atividades envolvidas na gestdo académica do curso: sistema de
acompanhamento do curriculo, programas, atividades docentes e discentes;

b. Plano de qualificacdo do corpo docente;

Politica de contratacao de pessoal docente;

Politica de remuneracao do corpo docente, incluindo remuneracéo do tempo

Qo

destinado ao planejamento didatico, as atividades de extensédo e/ou pesquisa.

A - Planejamento da Gestdo Académica
1. Mecanismos de gestao

Atribuir pontos a cada item de avaliacdo de acordo com a escala:




0 — Auséncia de informagéo

1- Muito insatisfatoério

2 — Insatisfatoério

3 — Medianamente satisfatorio

4 — Satisfatoério

5 — Muito satisfatério

ITENS

Avaliacéo

e Participacdo do futuro corpo docente na elabordedaroposta de curso.

* Mecanismos de atualizacéo do curriculo e programas.

« Diretrizes para avaliagdo do processo de aprenglizatps alunos.

* Acompanhamento das atividades docente.

« Acompanhamento da progresséo do aluno ao longardo.c

+ Sisteméatica de auto-avaliagao institucional.

* Mecanismos institucionalizados para acompanhanu&gressos.

Total de Pontos

Critério de avaliacéo do fator IV - A;

Pontuacéo média - Bacharel

Total de pontos /7 =

Pontuacédo média - Professor

Total de pontos /7 =

Pontuacéo média - Psic6logo

Total de pontos /7 =

B - Politicas Institucionais em Rela¢édo ao Corpo Do

1. Politica de selecao de pessoal docente

cente

A IES deve oferecer informag@es sobre o procedimento utilizado para a sele¢édo do corpo

docente.

Atribuir pontos a cada item de avaliacdo de acordo com a escala abaixo:

0 — Auséncia de informacéao

1-Muito insatisfatério

2 — Insatisfatério

3 — Medianamente satisfatério

4 — Satisfatoério

5 — Muito satisfatério

ITENS

Avaliacéao

« Processo de selecao: divulgacgéao e critérios de e@mpia




» Defini¢do de parametros de qualificacdo do doceata a inscri¢éo de
candidatos.

e Procedimento de selecdo: desempenho profissional.

Sub-total

2. Politica de capacitagcdo docente
A IES deve oferecer informacées sobre:

a. plano de qualificacdo do corpo docente.
b. tipo de apoio e incentivo oferecido ao corpo docente para qualificacéo e
atualizacao.

Atribuir pontos a cada item de avaliacdo de acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informacédo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatério
3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatério 5 — Muito satisfatério
ITENS Avaliacéo

* Metas estabelecidas para a melhoria da qualificdgamrpo docente.

e Tipo de incentivo para a qualificacdo em pés-gradaa

e Tipo de incentivo para a participacdo em congressispoésios cientificos.

e Condig¢bes institucionais que viabilizam o cumpritoedo plano.

Sub-total

3. Politica de carreira e remuneracéo de docentes

A IES deve apresentar o Plano de Carreira da Instituic&o, incluindo informacfes sobre a
remuneracao e critérios de estabelecimento das faixas salariais, critérios de progresséo e
incentivos ao desempenho e produtividade.

Atribuir pontos a cada item de avaliacdo de acordo com a escala abaixo:

0 — Auséncia de informagéo 1- Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliacéo

« As faixas salariais sdo compativeis com os nive@isgados pelo mercado




regional.

* Vinculagéo entre qualificacéo e niveis de carreira.

e O plano contempla a remuneracédo para o planejardatdtico.

e O plano contempla a remuneracao para as atividbdestensao.

e O plano contempla a remuneracédo para as atividbelpesquisa.

Sub- total

Critério de avaliacao do fator IV - B:

Pontuacéo média - Bacharel Total de pontos / 12

Pontuacéo média - Professor | Total de pontos / 12

Pontuacéo média - Psicélogo | Total de pontos /12

Recomendacbes de mudanca:

V - INFRA-ESTRUTURA FiSICA E DE SERVICOS

A — Laboratoérios: Infra-Estrutura

A |IES deve fornecer informagdes sobre:

a.

~®ooo0cC

Descricdo do espaco fisico disponivel e/ou planejado para exercicios de
laboratério e pesquisa, e outras instalacdes especiais, especificando
capacidade dos espacos, tempo de uso previsto, condi¢des de iluminacéo,
ventilagdo, (quando necessario) revestimento acustico, mobiliario. Na
inexisténcia de instalagdes proprias deve ser apresentado projeto de
construcéo ou contrato de locacao, pelo prazo minimo de cinco anos.
Mobiliario para o espacgo descrito.

Convénios para uso de instalagbes/equipamentos.

Plano de manutencéo, expanséo e atualizacao tecnolégica dos equipamentos.
Pessoal de apoio.

Qualificacao técnica do pessoal.

Avaliar as condic¢des de infra-estrutura dos laboratérios atribuindo pontos a cada item de
avaliacdo de acordo com a seguinte escala:




0 — Auséncia de informagéo

1- Muito insatisfatoério 2 — Insatisfatoério

3 — Medianamente satisfatorio

4 — Satisfatoério 5 — Muito satisfatério

ITENS

Avaliacéo

Laboratérios de Psicologia

« Espaco fisico disponivel considerando o nimerdut®a e atividades propostas.

« Planejamento das condi¢gbes ambientais (iluminagitilacdo, acustica etc.).

« Atualidade tecnolégica dos equipamentos.

* Instalages especiais.

« Tipo e nivel de qualificagdo do pessoal de apoio.

Laboratérios de areas afins

» Espaco fisico disponivel considerando o nimerdu®a e atividades propostas.

« Planejamento das condi¢gbes ambientais (iluminagitilacdo, acustica etc.).

« Atualidade tecnolégica dos equipamentos.

« Instalacdes especiais necessarias.

e Tipo e nivel de qualificacdo do pessoal de apoio.

Total de pontos

Critério de avaliagdo do fator V- A:

Pontuacdo média - Bacharel

Total de pontos / 10

Pontuacédo média - Professor

Total de pontos / 10

Pontuacédo média - Psicélogo

Total de pontos / 10

B - Servico de Psicologia: Infra-Estrutura




A IES deve descrever no projeto do Servico de Psicologia a infra-estrutura fisica, materiais
especializados e equipamentos, condi¢des e critérios de acesso ao publico.

Analisar se a infra-estrutura permite atendimento adequado, observancia das exigéncias legais
e amplitude de servigcos compativel com os objetivos do estagio, de acordo com a seguinte
escala:

0 — Auséncia de informacgédo 1- Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatério
3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatério 5 — Muito satisfatério
ITENS Avaliacéo

e Espaco fisico previsto.

e Localizagéo, acesso e condi¢cdes de comunicacéo.

e Condicbes de acesso do publico, espera, atendimento

< Divisdo de espaco para 0s servicos técnicos, asin@tivos e de superviséo.

* lluminagéo e ventilagdo em relacéo as atividadssrdelvidas.

« Mobiliario em relagdo as atividades de atendimento.

* |solamento acustico e outros cuidados técnicos.

« Instalagdes sanitarias e outras facilidades adaqmibl

e Sistema de arquivo e prontuarios.

* Quantidade e qualidade dos equipamentos e matespésializados.

Total de pontos

Critério de avaliagdo do fator V - B:

Pontuacdo média - Bacharel Total de pontos / 10

Pontuacdo média - Professor | Total de pontos / 1C

Pontuacdo média - Psicdlogo | Total de pontos / 1C




C - Espaco Fisico e Servicos de Biblioteca
A IES deve informar sobre:

a. Espaco fisico disponivel para o funcionamento geral, para leitura e trabalho
individual e em grupo;

Pessoal de apoio técnico disponivel;

Materiais disponiveis;

Infra-estrutura para reproducéo de informacdes;

Normas utilizadas para catalogacdo do acervo e disposi¢do do acervo;
Condicdes de informatizacdo da biblioteca: acervo, bases de dado, acesso a
rede (INTRANET e INTERNET);

Forma de acesso e empréstimo;

. Horério de funcionamento;

i. Plano de expanséo.

~0ooo0C

sa@

Avaliar a adequacéao da infra-estrutura fisica, bem como a qualidade e amplitude dos servigos
prestados, atribuindo pontos a cada item de avaliacao de acordo com a escala abaixo:

0 — Auséncia de informagéo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatdrio
ITENS Avaliacdo

« Espaco fisico para o acervo.

«  Equipamento, mobiliario e lay-out.

» Espaco fisico para leitura, e trabalho individuaehegrupo.

* Informatizacdo do acervo.

e Sistema de catalogacao.

e Acesso a INTERNET.

e Servicos de comutacao.

» Forma de acesso e empréstimos .

* Horario de funcionamento.

e Pessoal técnico especializado.

Total de pontos

Critério de avaliagdo do fator V — C:




Pontuacdo média - Bacharel Total de pontos / 10

Pontuacédo média - Professor | Total de pontos / 1C

Pontuacédo média - Psicélogo | Total de pontos/ 1C

D - Salas de Aula, Instalacdes Gerais e Equipamento s

A IES deve fornecer informacées sobre:

a. Espaco fisico disponivel e/ou planejado para salas de aula, salas e gabinetes
de professores, salas de estudo para alunos, e outras instalacdes especiais,
areas de circulacéo, lazer, etc., especificando capacidade dos espacos, tempo
de uso previsto, condic¢des de iluminacéo, ventilagdo e mobiliario. Na
inexisténcia de instalacfes proprias deve ser apresentado projeto de
construgdo ou contrato de locacéo ou de comodato, pelo prazo minimo de

cinco anos e descri¢do de uso planejado.
Mobiliario para o espaco descrito.

oo

INTERNET).

Disponibilidade de acesso a bases de dados e a rede (INTRANET e

InstalagBes sanitarias para uso de docentes, discentes e funcionarios.

InstalacBes especiais.

Convénios para uso de instalag6es/equipamentos.

Plano de manutencéo, expanséo e atualizacao tecnolégica dos equipamentos.

d
e
f.
g. Pessoal de apoio.
h
i. Qualificacdo técnica dos servidores.
j-

Espacos disponiveis para alunos com necessidades especiais.

Avaliar as instalac6es fisicas de suporte ao funcionamento do curso (indicando quantidade,
area total e capacidade), incluindo salas de aula utilizadas pelo curso, gabinetes, instalacées
especiais, circulagdo, lazer, levando em conta o nimero de alunos, objetivo do curso, estrutura
curricular e horario de funcionamento e caracteristicas de modernidade. Atribuir pontos a cada

item de avaliacdo de acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informagéo 1-Muito insatisfatorio

2 — Insatisfatorio

3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatoério

5 — Muito satisfatério

ITENS

Avaliacao

» Espaco fisico disponivel considerando o numerdui®a e atividades proposta

I°Z)

* Condigdes ambientais (iluminagdo, ventilagdo etaa)s

« Condig6es de mobiliario.

* Recursos audiovisuais.

* Recursos de informatica.




Salas de trabalho para professor.

Instala¢des sanitarias para o atendimento de des;atiscentes e funcionarios.

Pessoal de apoio.

Adequacéo dos espacos disponiveis ao curriculmptop

Adequacéo dos espacos aos alunos com necessidpdems.

Total de pontos

Critério de avaliacao do fator V - D:

Pontuacéo média - Bacharel

Total de pontos / 10

Pontuacédo média - Professor

Total de pontos / 10

Pontuacédo média - Psicélogo

Total de pontos / 10

Recomendacbes de mudanca:

Avaliacédo Geral para Autorizacéo

Para cada Fator de avaliagado registre, na coluna da tabela, a pontuacdo média obtida (que

deverd variar entre 0 e 5). Multiplique as pontuacdes médias obtidas pelo peso de cada Fator

considerando o perfil de formacéo avaliado. A soma total de cada coluna de Resultados devera
ser transformada em um indice percentual. Para tanto, o total de pontos obtidos nas
respectivas colunas deve ser multiplicado por 100 e dividido por 500 (pontuagao maxima

possivel).
tg;:s Itens Pacl);;g- Peso Resultado
média | Bac | Prof | Psic | Bac | Prof | Psic
Da Proposta de Curso
A Concepcao do curso 10 10 10
B Organizac¢édo do curso 15 15 15




Il Condi¢des de Ensino especificas
A Laboratdrios de ensino:concepc¢ao 10 10 4
B Servigo de Psicologia: concepcao 0 0 8
C Biblioteca: planejamento acervo 10 10 8
[ Corpo Docente
A Qualificacéo/Titulacdo do corpo docente 6 6 6
B Dedicacdo/Regime de Trabalho 3 3 3
C Adequacéo corpo docente ao perfil do curso 9 9 9
D Qualificacdo coordenador do curso 3 3 3
E Producéo cientifica e técnica 4 4 4
v Gestéo Académica
A Planejamento da Gestdo Académica 5 5 5
B Politicas institucionais para corpo docente 5 5 5
\% Infra-estrutura Fisica e de Servicos
A Laboratérios: infra-estrutura 6 6 3
B Servico de Psicologia 0 0 3
C Espaco fisico e servigos da biblioteca 5 5 5
D Sala_ls de aulas, instalacfes gerais e 9 9 9
equipamentos
Total 100 | 100 | 100

Critérios para atribuicdo de conceito global:

Cmb: CONDICOES MUITO BOAS:

O projeto de curso obteve pontuacédo global 2 90% E

fatores | (proposta de curso) e Il (corpo docente)

Chb: CONDICOES BOAS:

O projeto de curso obteve pontuacédo global 2 80% E

fatores | (proposta de curso) e Il (corpo docente)

Cr: CONDICOES REGULARES:

pontuacgéo 3 70% nos

pontuacgao 3 70% nos




O projeto de curso obteve pontuacgéo global 3 70% E pontuacéo 3 70% nos
fatores | (proposta de curso) e Il (corpo docente)

Ci: CONDICOES INSUFICIENTES:

O projeto de curso obteve pontuacgéo global < 70% OU pontuacdo <70%
nos fatores | (proposta de curso) e/ou lll (corpod  ocente),
independentemente da pontuacéo global.

Conceito Global: Bacharel

Conceito Global: Professor

Conceito Global: Psicologo

Parecer Final



PARTE 2

PADROES DE QUALIDADE PARA AVALIACAO DE PEDIDO DE
_RECONHECIMENTO E DE
RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DE CURSO

| - Do Curso
A - Concepcéao do curso
A |IES deve informar especificamente sobre:

a. Principios e fundamentos que embasam o curso em andamento;
b. Concepcao do curso em termos de objetivos e finalidade;
c. Perfil profissional escolhido quanto a competéncias e habilidades.

1. Principios e fundamentos do curso

O curso sera analisado e avaliado em termos dos principios norteadores, fundamentos e
objetivos para os seus diferentes perfis, conforme a seguinte escala:

0 — Auséncia de informagéo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliacéo

e Hauma analise da dindmica do campo de trabalhapomta diretrizes para o tipo
de formacéo oferecido?

« A concepcao do curso explicita os valores que amata as decisdes relacionadas a
elaboracao curricular?

* A concepcao do curso apresenta coeréncia intetre@nseus elementos?

e O curso é congruente com os desenvolvimentos atadsicologia como ciéncia?

« O curso é congruente com o desenvolvimento atuBk@alogia como campo




profissional?

e O curso contempla necessidades regionais e locais?

Sub-total

2. Perfis profissionais

Avaliar a descri¢cdo do profissional a ser formado, para cada um dos perfis oferecidos pelo

curso, de acordo com a seguinte escola:

0 — Auséncia de informagéo 1-Muito insatisfatorio

2 — Insatisfatério

3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatoério

5 — Muito satisfatério

ITENS

Bacharel | Professor

Psicologa

* Qualidade da descri¢éo do profissional em termesdas
atribuic@es, tarefas e tipos de problemas comidaedl

« Nivel de detalhamento das competéncias e habikdbdsicas
previstas.

« Flexibilidade para incorporar novas competéncihatslidades.

e Congruéncia entre os objetivos do curso e a déscdo
profissional a ser formado.

Sub-total

Critério de avaliagdo do fator | - A

Pontuacdo média - Bacharel Total de pontos / 10

Pontuacdo média - Professor | Total de pontos / 1C

Pontuacdo média - Psicdlogo | Total de pontos / 1C

Recomendacgfes de mudanca:

B — Organizacéo do Curso

A |ES deve informar sobre:



f.

g.

Definicao de eixos norteadores do curso;

Distribuicdo das disciplinas na estrutura curricular com respectivas cargas
horarias e periodos minimo e maximo para integralizacdo curricular;

Ementas e programas das disciplinas contendo objetivos, metodologia,
sistematica de avaliacdo e bibliografia basica;

Descricdo de atividades que integram o planejamento académico, destacando
0s estagios curriculares;

Definigdo das areas de aprofundamento do curriculo;

Utilizacao de laboratorios e outros servigos especializados complementares;
Requisitos para obtenc¢éo do grau.

1. Disciplinas e seus programas

O exame dos programas das disciplinas deve permitir a avaliacdo dos itens que se seguem,
atribuindo pontos de acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informagéo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliagcédo

« Dimensionamento das cargas horarias das disciplinas

» Congruéncia dos objetivos das disciplinas com aslimitagdo no curriculo.

« Abrangéncia das disciplinas, considerando os campa@®nhecimento previstos.

« Pertinéncia dos contetidos das disciplinas.

» Atualizagao dos contetudos das disciplinas.

« Explicitacdo das atividades de ensino.

- Diversificacdo das atividades de ensino.

e Pertinéncia, suficiéncia e atualidade das atividautéticas.

- Explicitacdo das atividades de avaliacdo do pracdesnsino — aprendizagem.

< Pertinéncia, suficiéncia e atualidade das refea@rgibliograficas.

Sub-total

2. As atividades académicas desenvolvidas

Examinar as atividades académicas realizadas pelo curso e avaliar os seguintes itens, de
acordo com a escala que se segue:




0 — Auséncia de informagéo

1-Muito insatisfatério

2 — Insatisfatoério

3 — Medianamente satisfatorio

4 — Satisfatoério

5 — Muito satisfatério

ITENS

Avaliacéo

« Previsao de atribuigdo de carga horaria para ujuectndiversificado de

atividades.

* Proporcéo de alunos que se envolvem em trabalhpsstpiisa.

e Proporc¢ao de alunos que tém oportunidade de sdvenwn atividades de

extensao.

e Proporc¢ao de alunos que tém oportunidade de sdvenwn atividades de

ensino.

e Caréater inovador de atividades de formacdo con¢ggeaom proposta do curs

&)

Sub-total

3. Os estagios curriculares

Analisar os estagios curriculares e atribuir pontos de acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informagéo

1-Muito insatisfatério

2 — Insatisfatério

3 — Medianamente satisfatorio

4 — Satisfatoério

5 — Muito satisfatério

ITENS

Bacharel | Professor| Psicélogo

e Aduracao dos estagios atende ao requisito legal.

e Congruéncia entre os estagios oferecidos e os\aigeto curso.

« Descricdo das atividades de estagio e de seu sisteravaliacéo.

« Diversidade na oferta de estagios profissionalemnt

« NuUmero de estagiarios por supervisor.

« Existéncia de convénios com outras entidades paralizacéo dos

estagios.

e Supervisdo do estagio quando ocorrendo fora da IES.




Sub-total | | |

4. A estrutura curricular: aspectos globais

Analisar a estrutura curricular para cada um dos perfis oferecidos pelo curso. Atribuir pontos de

acordo com a seguinte escala:

0 — Auséncia de informacédo 1-Muito insatisfatorio

2 — Insatisfatério

3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatoério

5 — Muito satisfatério

ITENS

Bacharel | Professor

Psicélogo

« Carga horaria prevista.

* Compatibilidade entre o leque de atividades acatis @ os objetivos

do curso.

e O sequienciamento de atividades académicas (entesges ou no

fluxograma) respeita os pré-requisitos necessarios.

« Arelacdo estabelecida entre o nlicleo comum enaafgiio
profissional.

e O curriculo inclui a fundamentacéo epistemol6gitéstdrica da
Psicologia.

« A concepcao de curso inclui os multiplos refereisai@ntro da
Psicologia.

e O curriculo assegura o dominio dos processos pgicals basicos.

* O curriculo prevé o desenvolvimento da habilidaglpesquisa em

Psicologia.

e O curriculo assegura o dominio de instrumentosvekagao e
intervencao.

e O curriculo prevé a interface da Psicologia corni@scias bioldgicas

e O curriculo prevé a interface da Psicologia cormi@scias humanas

sociais.

%

« Os conteudos curriculares garantem a formagéo setapara as

atividades de estagio supervisionado.




O curriculo assegura a formacao ética do profission

Sub-total

Critério de avaliacao do fator | - B:

Pontuacdo média - Bacharel Total de pontos / 29

Pontuacdo média - Professor | Total de pontos / 2¢

Pontuacdo média - Psicdlogo | Total de pontos / 3C

Recomendacbes de mudanca:

Il - Condic¢des de Ensino Especificas para a Formacgéo
em Psicologia

A. Laboratérios de Ensino: Concepcao e Planejamento de Atividades

A |ES deve fornecer:

descricdo pormenorizada dos laboratérios existentes;
descricdo dos equipamentos disponiveis;
dindmica de funcionamento dos laboratérios de ensino;

coop

Avaliar cada laboratério de ensino existente na instituicdo e atribuir pontos a cada item de
acordo com a escala que se segue:

a articulagcéo das atividades de laboratorios e as demais atividades de ensino.

0 — Auséncia de informagéo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliacéao

Suficiéncia do nimero de laboratérios considerandmposta curricular.

Laboratério 1:

Atividades desenvolvidas e seu papel no curriculo.

Equipamentos disponiveis (adequacéo as atividageped no curso).




+ Dinamica de funcionamento considerando demandatudes a atender.

« Articulagéo entre atividades do laboratério e auaiividades de ensino.

Laboratoério2:

Atividades desenvolvidas e seu papel no curriculo.

e Equipamentos disponiveis (adequacéao as atividagaped no curso).

+ Dinamica de funcionamento considerando demandatudes a atender.

e Articulacao entre atividades do laboratério e auatividades de ensino.

Sub-total

Critério de avaliacao do fator Il - A:

Pontuacéo média - Bacharel | Total de pontos / N*=

Pontuacédo média - Professor | Total de pontos / N* =

Pontuacdo média - Psicélogo | Total de pontos / N* =

(*) — N varia em func&o do nimero de laboratérios existentes na instituicdo
B — Servico de Psicologia: Concepcédo Geral e Planej amento das Atividades
A IES deve fornecer a descricdo do Servigco de Psicologia, contendo:

concepcao e organizacdo dos servigos prestados;

descricao da estrutura geral

descricao da coordenacao técnica e recursos humanos existentes;

descricdo da dindmica de funcionamento;

espaco fisico e equipamentos;

articulacéo das atividades desenvolvidas e as demais atividades do curso;
sistematica de acompanhamento e avaliagcao das atividades;

outros servigos conveniados para estagio curricular, incluindo identificacéo dos
orgaos conveniados, condi¢fes locais de supervisédo, qualificagédo dos
supervisores de estagio, termos dos convénios.

S@~eoooTyp

Avaliar os aspectos técnico-pedagogicos do Servigo de Psicologia de acordo com a escala que
se segue:

0 — Auséncia de informacgéao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatério

3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatoério 5 — Muito satisfatério

ITENS | ‘ Avaliagéo




« Diversidade,complexidade e inovacéo das atividddesnvolvidas.

* As atividades desenvolvidas contemplam as neceesdie formacgéo do
psicologo conforme previstas no curso.

e As atividades desenvolvidas contemplam demandasedeimento psicoldgico d
comunidade.

5%

e Qualidade do sistema de registro dos servicosaatest incluindo os prontuarios

« Qualificagédo, suficiéncia e experiéncia da equipaita.

e Coordenacéo técnico-cientifica do Servico.

« Insercdo do aluno estagiario do curso no Servico.

» Acesso, selecao dos usuarios em relagédo ao Servico.

* Articulagéo do Servigo com outros servigos exigtgnéxternos ou internos a
Instituicdo, favorecendo a formacdo multiprofissilohe trabalho em equipe.

« Procedimentos de avaliacdo e acompanhamento ddagados servicos
prestados.

Sub-total

Critério de avaliacao do fator Il - B:

Pontuacdo média - Bacharel Total de pontos / 10

Pontuacdo média - Professor | Total de pontos / 1C

Pontuacdo média - Psicdlogo | Total de pontos / 1C

C — Biblioteca: Acervo
A |ES deve informar:

a. Relacéo de livros por sub-areas da Psicologia (referéncia bibliogréafica
completa de cada livro), incluindo o nimero de exemplares no acervo;

b. Relacdo de periédicos nacionais indexados e internacionais;

c. Relagédo de bases de dados que incluam periédicos de Psicologia disponiveis a
aluno e professor.

d. Evolucao do acervo nos ultimos cinco anos;

e. Politica de atualizacao e expansao do acervo.




1. Acervo - Livros

Os dados referentes ao acervo de livros de Psicologia para efeito de avaliacdo devem ser

consolidados, pela IES, em um quadro com o quantitativo de titulos e exemplares de livros de

Psicologia como o seguinte:

Eixos estruturantes do curriculo ‘

Ano de publicagao Total de
‘ Antes de 1980| Década 80 Década 90 Ultimos 5 anos volumes
Fundamentos epistemolégicos e
histéricos.
Processos psicologicos basicos
Fundamentos metodolégicos.
Praticas profissionais.
Areas afins contempladas no curriculo.
Analisar os dados e atribuir pontos a cada item de acordo com a escala:
0 — Auséncia de informagéo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatério
ITENS Avaliacéo

¢ Quantitativo geral do acervo.

« Composicdo do acervo por eixos estruturantes dsmcur

* Atualidade do acervo.

« Obras classicas de referéncia.

* Congruéncia do acervo com a bibliografia prevists programas de disciplinas

« Suficiéncia do nimero de exemplares ao nimerout®sl

Sub-total

2. Avaliacdo da congruéncia entre acervo e programa s de disciplinas

Selecionar aleatoriamente uma disciplina em cada eixo estruturante, e fazer o confronto entre a
bibliografia basica e os titulos existentes na Biblioteca, atribuindo pontos a cada item de

avaliacdo de acordo com a escala a seguir:

0 — Auséncia de informagéo 1-Muito insatisfatorio

2 — Insatisfatoério

3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatoério

5 — Muito satisfatério




ITENS

Avaliacéo

» Disciplina 1:

» Disciplina 2:
» Disciplina 3:
e Disciplina 4:
e Disciplina 5:

Sub-total

3. Acervo — Periédicos

O acervo de periddicos deve ser apresentado e seus dados sistematizados em um quadro com
0 quantitativo de periddicos de Psicologia e de areas afins como o0 que se segue:

Conteudos de periddico

NuUmero de volumes

Nacionais

Internacionais

Periddicos de contetdo geral.

Periédicos de contelidos especificos.

Indexadores e Bases de dados.

Periddicos interdisciplinares e de areas afins.

Atribuir pontos a cada item de avaliacdo de acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informacédo 1-Muito insatisfatorio

2 — Insatisfatério

3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatoério

5 — Muito satisfatério

ITENS

Avaliacéao

e Quantitativo do acervo de periédicos nacionais.

e Quantitativo do acervo de periédicos internacionais

e Composicdo do acervo por eixos estruturantes.

< Suficiéncia e pertinéncia dos periédicos intergiicares e de areas afins.




* Indexadores e Bases de dados.

e Continuidade das colecdes.

Sub-total

4. Acervo - Politica de atualizagdo e expansao

Analisar a politica de atualizacao e expansao e atribuir pontos a cada item de avaliacdo de
acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informagéo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatdrio
ITENS Avaliacéo

« Sisteméatica de aquisi¢do de novos livros.

« Sistematica de aquisi¢do de novos periédicos.

» Previsdo orcamentéria para atualizacdo do acervo.

Sub-total

Critério de avaliacao do fator Il - C:

Pontuacéo média - Bacharel Total de pontos / 20

Pontuacédo média - Professor | Total de pontos / 2C

Pontuacdo média - Psicélogo | Total de pontos / 2C

Recomendacgfes de mudanca:

[Il - Corpo Docente

A IES deve fornecer as seguintes informacgdes:

a.

Descrigdo do corpo docente contendo titulagdo, area de especializagéo,
instituicdo de formacé&o, ano de concluséo de cursos realizados, producéo

cientifica e intelectual, participagdo em eventos relevantes para a area e

indicacdo de disciplinas por professor;
Disponibilizar, por ocasido da visita de avaliacéo, o curriculum vitae de cada

professor;




c. Comprovacao da titulacdo académica;

d. Dados sobre o Coordenador: Titulac&o, Area de formacao, Tempo de
dedicacdo ao curso, Experiéncia em administracao académica;

e. Regime de trabalho e dedicacéo ao curso e a outras areas na instituicao;

f. Caracterizacdo, em separado do corpo docente que supervisiona estagios, em
termos de tempo de graduacéo, experiéncias profissional, titulacdo, area de
especializacao e tipo de estagio que supervisiona;

g. Disciplinas ministradas nos ultimos cinco anos com respectivo docente
responsavel;

h. Dados sobre as alteragBes no corpo docente (afastamentos, aposentadorias,
ingressos).

Os dados sobre a insercédo de cada docente no curso devem ser organizados, pelas IES, em
um quadro como o apresentado a seguir:

C.hor Outras atividades académicas (c.hor.
Regime de Titulagéo o - o
trabalho Professor maior Nome disciplinas ministradas aulas Aulas
curso Pesq. |Extens. | Adm. | outros
cursos
T. Integral
T. Parcial
Horista

A. Qualificacao / Titulacdo do Corpo Docente

Os cursos serao avaliados atribuindo-se pesos a qualificacdo dos professores conforme a

seguinte ponderacéo:

Titulagcdo Peso Total Em Psicologia | Em outras areas
Graduacao 1
Especializacéo 2
Mestrado 3
Doutorado 5

Total de Docentes




Calcular o indice de Qualificacdo Docente usando a seguinte férmula, diferenciando o corpo
docente especifico da area daquele das areas afins:

IQD = N°. Doutores x 5 + N °. de Mestres x 3 + N °. de Especialistas
X 2 + N° de Graduados x 1

Total de docentes

Com base nos dois 1QD especificos, calcular o IQD geral através da seguinte média
ponderada:

IQD geral = [(IQD area x 7) +
(IQD éareas afins x 3)] / 10 =

Critério de avaliagdo do fator 1l — A:
Conceito 5: 1QD geral 24
Conceito 4: 1QD geral 3
Conceito 3: 1QD geral 3 2
Conceito 2: 1QD geral 31

Conceito 1: 1QD geral <1

Conceito:‘5| |4| |3| |2‘ ‘1‘

B. Dedicacao e regime de trabalho do corpo docente

Os dados sobre regime de trabalho dos docentes devem ser organizados, pela IES, no
seguinte quadro:

Regime Total Em Psicologia Em Outras Areas

Qtde. % Qtde % Qtde. %

Tempo integral (40h)

Tempo parcial

Horista

Total

Calcular o regime de trabalho do corpo docente de acordo com a seguinte férmula,
diferenciando-se o do corpo docente da area de psicologia e daquele de areas afins.

IDD =N°TIx 6+ N° TP x 3 + N° Horistas x 1

Total de docentes

Com base nos dois IDD especificos, calcular o IDD geral através da seguinte média
ponderada:




IDD geral = [(IDD area x 7) + (IDD areas afins x 3) ]/

10 =

Critério de avaliacao do fator Il — B:

Conceito 5: IDD geral 2 4

Conceito 4: IDD geral 33

Conceito 3: IDD geral 32

Conceito 2: IDD geral31

Conceito 1: IDD geral <1

Conceito:‘5| |4| |3| |2‘ ‘1‘

C. Adequacéo do Corpo Docente ao Perfil do Curso

1. Compatibilidade do docente as disciplinas minist radas

Analisar a titulagéo e a experiéncia académica e profissional e avaliar a adequacéo da

qualificacdo dos professores as disciplinas ministradas atribuindo pontos a cada item de acordo

com a escala abaixo:

0 — Auséncia de informacgéao 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatério
3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatério 5 — Muito satisfatério
ITENS Avaliacéao

e Compatibilidade dos docentes as disciplinas doemicdbmum

e Compatibilidade dos docentes as disciplinas priofisdizantes do curso

e Compatibilidade dos docentes as disciplinas dasatns

e Compatibilidade dos docentes aos estagios profiskaantes.

Sub-total

2. Proximidade tematica das disciplinas ministradas pelo professor

Avaliar, com base nos dados fornecidos, se um mesmo professor ministra disciplinas que

mantém ou ndo proximidade tematica.

Critério de avaliagcao do item

Conceito 5 : Avaliagdo satisfatoria para um contingente igual ou superior a 90% do corpo

docente




Conceito 4 : Avaliagdo satisfatoria para um contingente igual ou superior a 80% do corpo
docente

Conceito 3 : Avaliacdo satisfatdria para um contingente igual ou superior a 70% do corpo
docente

Conceito 2 : Avaliacdo satisfatdria para um contingente igual ou superior a 60% do corpo
docente

Conceito 1 : Avaliacdo satisfatdria para um contingente inferior a 60% do corpo docente

Conceito:‘5| |4| |3| |2‘ ‘1‘

Critério de avaliacao do fator Il - C:

Pontuacéo média - Bacharel | Total de pontos/5 =

Pontuacdo média - Professor | Total de pontos /5 =

Pontuacédo média - Psicélogo | Total de pontos/5 =

D. Corpo de Professores Supervisores de Estagio

A |IES devera informar os professores que se responsabilizam pela supervisdo dos estagios
curriculares informando qualificacéo e experiéncia profissional no campo do estagio.

A partir do curriculum vitae do professor supervisor e dos dados fornecidos no quadro que
descreve o corpo docente, avaliar cada supervisor quanto a adequacao da sua experiéncia ao
tipo de estagio que supervisiona, utilizando a escala seguinte:

0 — Auséncia de informacgédo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatério

3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatoério 5 — Muito satisfatério

Preencher o quadro que se segue com a avaliagdo de cada supervisor

SUPERVISOR Avaliacéo

Critério de avaliagcdo do item

Conceito 5 : Avaliagédo satisfatoria para um contingente igual ou superior a 90% dos
professores de estagio




Conceito 4 : Avaliagdo satisfatoria para um contingente igual ou superior a 80% dos
professores de estagio

Conceito 3 : Avaliacdo satisfatdria para um contingente igual ou superior a 70% dos
professores de estagio

Conceito 2 : Avaliacdo satisfatdria para um contingente igual ou superior a 60% dos
professores de estagio

Conceito 1 : Avaliacdo satisfatdria para um contingente inferior a 60% dos professores de
estagio

Conceito:‘5| |4| |3| |2‘ ‘1‘

E. Qualificac&o e Dedica¢édo do Coordenador do Curso

Avaliar o Coordenador do Curso com base nos critérios de titulagdo, dedicacéo e experiéncia
docente e de gestdo em Cursos de Psicologia. Cada um desses indicadores deve ser avaliado
com base nas seguintes ponderacdes:

Regime de Trabalho: Tempo Integral - 5; Tempo Parcial - 1; Horista - 0

Experiéncia adminstrativa/académica: Mais de 5 anos - 5; de 3 a 5 anos - 3; menos de 3 anos -
1

Titulacdo: Doutor - 5; Mestre - 3; Especialista - 1; Graduagédo - 0
Com base nestas ponderacdes e na avaliacao da titulacéo aplicar a seguinte férmula:

IQD = Regime x 2 + Experiéncia x 2 + Titulacdo x1 =

5
Critério de avaliagdo do fator Il - E
Conceito 5: 1QD 34
Conceito 4: 1QD 33
Conceito 3: 1QD 32
Conceito 2: 1QD 31

Conceito 1: 1IQD <1

Conceito:‘5| |4| |3| |2‘ ‘1‘

F. Producédo Cientifica e Técnica



A IES deve informar a producao cientifica e técnica dos seus pesquisadores (publicacdes e
participacdo em eventos cientificos) nos uGltimos trés anos.

Calcular o indice de Produgéo Cientifica (IPC) dos ultimos trés anos com base nos seguintes
indicadores:

TIPO DE PRODUTO Quantidade

Ano Ano Ano

1. Artigos cientificos publicados em revistas carpo editorial (ART).

2. Livros publicados (LIV).

3. Capitulos de livros publicados (CAP).

4. Trabalhos completos publicados em anais (TCA).

5. Trabalhos apresentados em congressos, com regulicados
(RES).

IPC=N’ART + N° LIV + N° CAP + N° TCA + N° RES/2 =

Total de docentes do curso
Critério de avaliacao do fator Il — F:
Conceito 5: IPC 3 4
Conceito 4: IPC 3 3
Conceito 3: IPC 3 2
Conceito 2: IPC 31

Conceito 1: IPC < 1

Conceito:‘5| |4| |3| |2‘ ‘1‘

G. Estabilidade do corpo docente

A IES deve informar, nos dltimos cinco anos, o niumero de professores que deixaram a
instituicdo discriminando os motivos da saida.

Calcular o indice de rotatividade, excluindo os casos de afastamento por aposentadoria com a
férmula que se segue, para cada ano:

Rotatividade = Total de professores afastados x 100 =

Total de professores

Comparando os indices de Rotatividade nos Gltimos cinco anos, devera atribuir os conceitos:




Conceito indice de rotatividade

5 Inferior a 10% na maioria dos anos

4 Acima de 10 e abaixo de 20% na maioria dos anos
3 Entre 20 e 30% na maioria dos anos

2 Entre 30% e 40 % na maioria dos anos

1 Nao hé& informag6es disponiveis

Conceito:

s] Jel Je] J20 [+]

Recomendacbes de mudanca:

IV - Gestdo Académica

A |IES deve informar dados sobre:

a.

®aooT

b= (o by

As atividades desenvolvidas ou a desenvolver na gestdo académica do curso:
sistema de acompanhamento do curriculo, programas, atividades docentes e
discentes.

Eventos promovidos com o objetivo de melhoria da qualidade do curso.
Atividades ou projetos de pesquisa em desenvolvimento no curso.

Atividades ou projetos de extensdo em desenvolvimento no curso.

Numero de inscritos e relacdo inscritos (candidatos) / vaga, nos ultimos cinco
anos.

Tempo médio de permanéncia dos alunos no curso.

Percentual de evaséo, por ano, nos Ultimos trés anos.

Ndmero de alunos formados por ano.

Representagéo dos alunos nos 6rgdos colegiados (quais 6rgaos colegiados e
percentual de representantes).

A - Da Gestao Académica

1. Mecanismos de gestao

Atribuir pontos a cada item de avaliacdo de acordo com a escala:

0 — Auséncia de informacgéao 1- Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatério
3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatério 5 — Muito satisfatério
ITENS Avaliacéo

« Mecanismos de atualizacéo do curriculo e dos progga

« Diretrizes para avaliacdo do processo de aprenglizaps alunos.




Acompanhamento das atividades docentes.

Acompanhamento da progressao do aluno ao longardo.c

Promocéo de eventos e atividades de intercambéoaza

Sisteméatica de auto-avaliacao institucional.

Mecanismos institucionalizados para acompanhanmimtgressos.

Sub-total

2. Indicadores de desempenho discente

Atribuir pontos a cada item de avaliacdo de acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informagéo

1- Muito insatisfatoério

2 — Insatisfatoério

3 — Medianamente satisfatério

4 — Satisfatoério

5 — Muito satisfatério

ITENS

Avaliacéo

< Nuamero de inscritos e relacéo inscritos (candigdteaga, nos Ultimos cinco

anos.

Tempo médio de permanéncia dos alunos no curso.

Percentual de evasao.

Ndmero de alunos formados por ano ou semestre.

Representagdo dos alunos nos 6rgéos colegiados.

Percentual de alunos envolvidos em atividades ggyisa e extensao com bols

aS.

Sub-total

Critério de avaliacéo do fator IV - A;

Pontuacéo média - Bacharel

Total de pontos / 13

Pontuacédo média - Professor

Total de pontos / 13




Pontuacédo média - Psicélogo | Total de pontos/ 13

B - Desempenho do Curso em Pesquisa e Extenséo

1. Atividades de pesquisa em desenvolvimento

Atribuir pontos a cada item de avaliacdo de acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informagéo

1-Muito insatisfatério

2 — Insatisfatoério

3 — Medianamente satisfatorio

4 — Satisfatoério

5 — Muito satisfatério

ITENS Avaliacéo
e Percentual de professores desenvolvendo projetpsstpiisa.
« Percentual de projetos de pesquisa com apoio deiagénanciadora.
Sub-total
2. Atividades de extensdo em desenvolvimento
Atribuir pontos a cada item de avaliacdo de acordo com a escala que se segue:
0 — Auséncia de informagéo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliacéo

« Percentual de professores desenvolvendo projetestdrsao.

¢ Quantidade das atividades de extensdo desenvalvidas

* Variedade das atividades de extensdo desenvolvidas.

e Abrangéncia dos projetos (duracao, engajament@sopl, vinculo com os

segmentos sociais envolvidos).

Sub-total

Critério de avaliagdo do fator IV - B:




Pontuacdo média - Bacharel | Total de pontos/6 =

Pontuacdo média - Professor | Total de pontos /6 =

Pontuacéo média - Psicélogo | Total de pontos/ 6 =

C - Politicas Institucionais em Relag¢édo ao Corpo Do  cente

A IES deve oferecer informacées sobre:

a.
b.
C.

d.

Procedimento utilizado para selecdo e contratacdo do corpo docente;

Plano de qualificacdo do corpo docente;

Tipo de apoio e incentivo oferecido ao corpo docente para qualificacdo e
atualizacao;

Plano de Carreira da IES, que deve incluir informac8es sobre a remuneracéo e
critérios de estabelecimento das faixas salariais, critérios de progresséo e
incentivos ao desempenho e produtividade.

1. Politica de selecao de pessoal docente

Atribuir pontos a cada item de avaliacdo de acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informacédo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatério
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatério 5 — Muito satisfatério
ITENS Avaliacéo

Processo de selecdo: divulgacéo e critérios de e@mgia.

Definicdo de pardmetros de qualificacdo do doceata a inscricdo de
candidatos.

Procedimento de selecéo: desempenho profissional.

Sub-total

2. Politica de capacitacédo docente

Atribuir pontos a cada item de avaliacdo de acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informagé&o 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatorio
ITENS Avaliacéo

Metas estabelecidas para a melhoria da qualificdQ&mrpo docente.




e Tipo de incentivo oferecido para a qualificacidope-graduacéao.

e Tipo de incentivo como estratégia de atualizacam p participacdo em
congressos e simposios cientificos.

e Condic¢bes institucionais que viabilizam o cumpritoedo plano.

Sub-total

3. Politica de carreira e remuneracao de docentes

A instituicdo deve apresentar o Plano de Carreira da IES, que deve incluir informacdes sobre a
remuneracao e critérios de estabelecimento das faixas salariais, critérios de progressao e
incentivos ao desempenho e produtividade.

Atribuir pontos a cada item de avaliacdo de acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informagé&o 1- Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatorio
3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatorio 5 — Muito satisfatdrio
ITENS Avaliacéo

« As faixas salariais sdo compativeis com os nive@isgados pelo mercado
regional.

* Vinculacgéo entre qualificacé@o e niveis de carreira.

« O plano contempla a remuneragao para o planejardetético.

* O plano contempla a remuneragéo para as atividiestensao.

* O plano contempla a remuneragéo para as atividipssquisa.

Sub-total

Critério de avaliacéo do fator IV - C:

Pontuacdo média - Bacharel Total de pontos / 12

Pontuacdo média - Professor | Total de pontos / 12

Pontuacdo média - Psicdlogo | Total de pontos /12




Recomendacdes :

V - Infra-Estrutura Fisica e de Servigos

A — Laboratérios: infra-estrutura

A |IES deve fornecer informagfes sobre

a.

~®oooC

Descricdo do espaco fisico disponivel para exercicios de laboratério e
pesquisa, e outras instalacdes especiais, especificando, capacidade dos
espagos, tempo de uso, condi¢des de iluminacéo, ventilacéo, (quando
necessario) revestimento acustico, mobiliario;

Mobiliario para o espaco descrito;

Convénios para uso de instalagbes/equipamentos;

Plano de manutengéo, expanséo e atualizacédo tecnoldgica dos equipamentos;
Pessoal de apoio;

Qualificacao técnica dos servidores.

Avaliar as condic¢des de infra-estrutura dos laboratérios atribuindo pontos a cada item de
avaliacdo de acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informacédo 1- Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatério
3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatério 5 — Muito satisfatério
ITENS Avaliacéo

Laboratdrios de Psicologia

e Espaco fisico disponivel considerando o nUmerdut®a e atividades propostas.

e Condi¢cbes ambientais (iluminacéo, ventilacao, acalst

e Atualidade tecnoldgica dos equipamentos.

« Instalacdes especiais necessarias.

e Tipo e nivel de qualificacdo do pessoal de apoio.

Laboratérios de areas afins

« Espaco fisico disponivel considerando o niUmerdwd®a e atividades propostas.

« Condig6es ambientais (iluminagao, ventilagdo, acast




e Atualidade tecnoldgica dos equipamentos.

» InstalagBes especiais necessarias.

e Tipo e nivel de qualificacdo do pessoal de apoio.

Sub-total

Critério de avaliagdo do fator V- A:

Pontuacdo média - Bacharel Total de pontos / 10

Pontuacdo média - Professor | Total de pontos / 1C

Pontuacdo média - Psicdlogo | Total de pontos / 1C

B - Servico de Psicologia- Infra-Estrutura

A |IES deve descrever:

a.

Servigos proprios de Psicologia para atender o estagio previsto na legislacao,
incluindo descricdo da infra-estrutura fisica, materiais especializados e
equipamentos, condi¢cdes e critérios de acesso ao publico, coordenacéo e
administracéo, pessoal técnico especializado, pessoal administrativo, tipo de
servico prestado, indicadores quantitativos de atendimento, regulamento /
normas de funcionamento.

Servigos conveniados para estagio curricular, incluindo identificacéo dos
orgaos conveniados, condi¢fes locais de supervisédo, qualificagédo dos
supervisores de estagio, termos dos convénios.

Analisar se a infra-estrutura permite atendimento adequado, a qualificagdo dos supervisores, a
observancia das exigéncias legais e amplitude de servicos compativel com os objetivos do
estagio, de acordo com a seguinte escala.

ITENS Avaliacéo

e Espaco fisico disponivel.

e Localizagéo, acesso e condi¢cdes de comunicacéo.

e Condicbes adequadas de acesso do publico, esfmrdinsento.

+ Divisdo adequada de espago para 0s servigos técadministrativos e de




supervisao.

« lluminacéo e ventilagdo adequadas as atividadendelvidas.

« Mobiliario apropriado as atividades de atendimento.

* |solamento acustico e outros cuidados técnicos.

« Instalacdes sanitarias e outras facilidades aaquibl

e Sistema de arquivo e prontuarios.

* Quantidade e qualidade dos equipamentos e matesipécializados.

Total de pontos

Critério de avaliacao do fator V- B:

Pontuacéo média - Bacharel Total de pontos / 10

Pontuacédo média - Professor | Total de pontos / 1C

Pontuacédo média - Psicélogo | Total de pontos/ 1C

C - Espaco Fisico e Servicos de Biblioteca

A |ES deve informar:

Espaco fisico disponivel para o funcionamento geral, para leitura e trabalho
individual e em grupo;

Pessoal de apoio técnico disponivel;

Materiais disponiveis;

Infra-estrutura para reproducéo de informacdes;

Normas utilizadas para catalogacdo do acervo e disposi¢do do acervo;
Condicdes de informatizacdo da biblioteca: acervo, bases de dado, acesso a
rede (INTRANET e INTERNET);

Forma de acesso e empréstimo (horarios, etc.);

Facilidades de reserva;

Horario de funcionamento;

Plano de expanséao.

Avaliar a existéncia de infra-estrutura fisica adequada bem como a qualidade e amplitude dos
servicos prestados, atribuindo pontos a cada item de acordo com a escala que se segue:




0 — Auséncia de informagéo 1-Muito insatisfatorio

2 — Insatisfatoério

3 — Medianamente satisfatorio 4 — Satisfatoério

5 — Muito satisfatério

ITENS

Avaliacdo

e Espaco fisico para acervo.

« Equipamento, mobiliario ky-out

« Espaco fisico para leitura, e trabalho individuahegrupo.

* Informatizagéo do acervo.

* Sistema de catalogagéo.

e Acesso a INTERNET.

*  Servigos de comutagéo.

« Forma de acesso e empréstimos.

¢ Horario de funcionamento.

e Pessoal técnico especializado.

Total de pontos

Critério de avaliagéo do fator V - C:

Pontuacdo média - Bacharel Total de pontos / 1C

Pontuacdo média - Professor | Total de pontos / 1C

Pontuacdo média - Psicdlogo | Total de pontos / 1C

D - Salas de Aula, Instalacdes Gerais e Equipamento s

A |IES deve fornecer informagdes sobre:

a. Espaco fisico disponivel para salas de aula, salas e gabinetes de professores,
salas de estudo para alunos, e outras instalacdes especiais, areas de
circulacéo, lazer, etc., especificando capacidade dos espacos, tempo de uso
previsto, condi¢des de iluminagéo, ventilagdo e mobiliario. Na inexisténcia de




instalacdes préprias deve ser apresentado contrato de locacdo ou de
comodato, pelo prazo minimo de cinco anos e descri¢do de uso planejado;
Mobiliario para o espaco descrito;

Disponibilidade de acesso a bases de dados e a rede (INTRANET e
INTERNET);

d. Instalagdes sanitarias para uso de docentes, discentes e funcionarios;
e. Instalacdes especiais;

f.  Convénios para uso de instala¢cdes/equipamentos;

g. Pessoal de apoio;
h
i.
j-

©o

Plano de manutengéo, expanséo e atualizacéo tecnoldgica dos equipamentos;
Qualificagao técnica dos servidores;
Espacos disponiveis para alunos com necessidades especiais.

Avaliar as instalages fisicas de suporte ao funcionamento do curso (indicando quantidade,
area total e capacidade), incluindo salas de aula utilizadas pelo curso, gabinetes, instalagfes
especiais, circulacéo, lazer, levando em conta o niumero de alunos, objetivos do Curso,
estrutura curricular e horario de funcionamento e caracteristicas de modernidade. Atribuir
pontos a cada item de acordo com a escala que se segue:

0 — Auséncia de informacédo 1-Muito insatisfatorio 2 — Insatisfatério
3 — Medianamente satisfatério 4 — Satisfatério 5 — Muito satisfatério
ITENS Avaliacdo

» Espaco fisico disponivel considerando o nimerdud®a e atividades
programadas.

e Condi¢cbes ambientais (iluminacéo, ventilacao, acalst

« Condig6es de mobiliario.

* Recursos audiovisuais.

* Recursos de informaética.

e Salas de trabalho para professores.

» InstalagBes sanitarias para o atendimento de dexaiscentes e funcionarios.

« Tipo e nivel de qualificagdo do pessoal de apoio.

« Adequacao dos espacos disponiveis ao curriculmptop

e Adequacdo dos espac¢os aos alunos com necessidpeems.

Total de pontos




Critério de avaliacao do fator V- D:

Pontuacéo média - Bacharel Total de pontos / 10

Pontuacédo média - Professor | Total de pontos / 1C

Pontuacédo média - Psicélogo | Total de pontos/ 1C

Recomendacdes :
Avaliacédo Geral para Reconhecimento e

Renovacéo de Reconhecimento de Curso

Para cada Fator de avaliagado registre, na coluna da tabela, a pontuacdo média obtida (que
podera variar entre 0 e 5). Multiplique as pontuacdes médias obtidas pelo peso de cada Fator
considerando o perfil de formacéo avaliado. A soma total de cada coluna de Resultados devera
ser transformada em um indice percentual. Para tanto, o total de pontos obtidos nas
respectivas colunas deve ser multiplicado por 100 e dividido por 500 (nimero maximo de
pontos possivel).

Fa- Itens PonNtu- Peso Resultado
acéo
tores média | Bac | Prof. | Psic | Bac | Prof. | Psic
I Do Curso
A Concepcao do Curso 8 8 8
B Organizacédo do Curso 12 12 12

Il Condig6es de Ensino Especificas

A Laboratérios de ensino 10 10 4
B Servigo de Psicologia 0 0 8
C Biblioteca: acervo 10 10 8

[ Corpo Docente

A Qualificacado/Titulacdo do corpo docente 5 5 5
B Dedicacdo e Regime de Trabalho 3 3 3
C Adequacéo do corpo docente ao 5 5 5

perfil do Curso




D Professores supervisores de estagio 4 4 4

E Qualificacdo do coordenador do Curso 3 3 3
F Producéo cientifica e técnica 3 3 3
G Estabilidade do corpo docente 2 2 2
Y Gestdo Académica
A Da gestéo académica 5 5 5
B Desempenho em Pesquisa e 5 5 5
Extenséo
C Politicas institucionais em relagéo 5 5 5

ao corpo docente

\% Infra-estrutura Fisica e de Servicos
A Laboratérios: infra-estrutura 6 6 3
B Servigo de Psicologia 0 0 3
C Espaco fisico e servicos da 5 5 5
biblioteca
D Salas de aulas, instalacdes gerais e 9 9 9

equipamentos

Total 100 | 100 | 100

Critérios para atribuicao de conceito global:

Cmb: CONDICOES MUITO BOAS:

O projeto de curso obteve pontuacédo global 2 90% E pontuacéo 3 70% nos
fatores | (proposta de curso), Il (corpo docente), e nos sub-fatores que
avaliam o Servico de Psicologia (1I-B e V-B).

Cb: CONDICOES BOAS:

O projeto de curso obteve pontuacédo global 2 80% E pontuacéo 3 70% nos
fatores | (proposta de curso) e Il (corpo docente) , e nos sub-fatores que
avaliam o Servico de Psicologia (1I-B e V-B).

Cr: CONDICOES REGULARES:

O projeto de curso obteve pontuacgéo global 3 70% E pontuacéo 3 70% nos
fatores | (proposta de curso) e Il (corpo docente) , e nos sub-fatores que
avaliam o Servico de Psicologia (1I-B e V-B).

Ci: CONDICOES INSUFICIENTES:




O projeto de curso obteve pontuacgéo global < 70% OU pontuacdo <70%
nos fatores | (proposta de curso) e/ou lll (corpod  ocente), e/ou nos sub-
fatores que avaliam o Servico de Psicologia (II-Be  V-B),
independentemente da pontuacéo global.

Conceito Global: Bacharel

Conceito Global: Professor

Conceito Global: Psic6logo

Parecer Final



